REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

ResoLucion NOMero 0 4 3 1 pe 2020

(24 FEB 200 )

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones

»

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las que confieren los numerales
9° y 10° del articulo 2°, los numerales 6° y 7° del articulo 6°, del Decreto 4108 del
2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas vy justas.

Que el articulo 56 de! Decreto nimero 1295 de 1994, sobre la prevencion de los
riesgos laborales indica que, corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y
de la poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y
control de todas las actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales.

Que conforme a lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 Sector
Trabajo, en los articulos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8, asi como lo expuesto en el Articulo
348 del Codigo Sustantivo del Trabajo y Articulo 84 de la Ley 9 de 1979, los
empleadores y/o contratantes son responsables de la seguridad y salud en el trabajo
de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion
de fa salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
actidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, Resolucién
6045 del 2014, en una de sus lineas establece el fomento de la transversalidad de
la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas, cuya meta
es avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una cuitura
preventiva articulada con las politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo y
planteo como obijetivo especifico disponer de instrumentos normativos actualizados

i




24 FEB 2020

RESOLUCION NUMERO __ 0 4 9 1 DE 2020 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para &l desarrollo
de trabajos en espacios confinados”

scbre salud de los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios internacionales
del trabajo pertinentes,

Que uno de los principales peligros del trabajo en sitios confinados son las
atmosferas inadecuadas para su respiracion, la Resolucion 2400 de 1979, “Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Titulo XlI. De La Construccién. Capitulo l. De Las
Excavaciones. Articulo 624", establece que el empleador y/o contratante, en las
excavaciones profundas, galerias subterrdneas, o sitios confinados, debera suplirse
a los frabajadores de una atmosfera adecuada para su respiracion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer el reglamento para el
trabajo seguro en espacic confinados.

Qué en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TiTULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer los requisitos minimos para garantizar la

seguridad y la salud de los trabajadores que desarrollan trabajos en espacios
confinados.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La presente resolucién aplica a todos
los empleadores y/o contratantes publicos y privados y a los trabajadores,
dependientes e independientes, contratistas, subcontratistas, a los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad, a las organizaciones de economia solidaria, a
las asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, a los estudiantes y
practicantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales; a las
Administradoras de Riesgos Laborales; a la Policia Nacional incluido el personal no

uniformado y a las Fuerzas Militares y su personal civil, que realicen actividades en
espacios confinados.

ARTICULO 3.ESPACIOS CONFINADOS. Espacios confinados son aquellos que:

a) No estan disefiados para la ocupacion continua del trabajador,

b) Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o
limitados (cantidad),

¢) Son lo suficientemente grandes y configurados, como para que permitan que
el cuerpo de un trabajador pueda entrar.

ARTIiCULO 4. CLASIFICACION DE ESPACIOS CONFINADOS. Los espacios
confinados se clasifican en:

Tipo 1: Espacios abiertos por su parte superior y de profundidad que dificulta la
ventilacion natural. Como zanjas con mas de 1,2 metros de profundidad, Ja cual
no tiene ventilacién adecuada, pozos, depdsitos abiertos, etc.
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Tipo 2: Es,pacios cerrados con una pequefia abertura de entrada y salida, como
tanques, tineles, alcantarillas, bodegas, silos, etc.

Los espacios confinados se pueden dividir segun el grado de peligro para la vida
de los trabaladores.

Grado A: Espacios que contienen o pueden llegar a contener peligros

inminentes que comprometan ia vida o la salud de las personas. Estos peligros
pueden ser:

1. Atmoésfera Inmediatamente peligrosa para la vida o la salud (IPVS)

2. Atmosfera combustible o explosiva

3. Concentracion de sustancias toxicas que supere el maxime permisible
para el uso de sisteras de concentracion de fitrado y que requiera el
uso de sistemas de respiracion para este tipo de trabajo.

4. Otros peligros asociados a la exposicion con energias peligrosas
como eléctrica, neumatica, mecanica, hidraulica y gases comprimidos.

5. Un material que tiene el potencial de sumir, sumergir, envolver o
atrapar al trabajador {Ejemplo, burbujas de aire en silos graneleros,
azlcar, entre otros).

6. Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia,
mediante paredes que convergen hacia adentro 0 por un piso gue
declina hacia abajo.

7. Oftros identificados en el proceso de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos como de riesgo aito.

Grado B: Espacios con peligros potenciales como lesiones yio enfermedades
que no comprometen ia vida y salud y pueden controlarse con la implementacion
de medidas de proteccion y prevencion, y uso de elementos de proteccion
personal,

Grado C: Las situaciones de peligros del espacio confinado no exigen
modificaciones a los procedimientos de trabajo o uso de los elementos de
proteccion personal.

Paragrafo 1. Se exceptuan de la aplicacion de la presente resolucion, las
actividades de atencion de emergencias y rescate efectuados en el ambito de
aplicacion por ios organismos de s0C0ITo ¥ buceo en espacios conf‘mados?. Asi como
ias actividades propias de su mision de la Policia y Fuerzas Militares. De iguat forma
los actos circenses voluntarios.

Paragrafo 2. Para las actividades mencionadas en el paragrafo 1° del presen'te
articulo, se deberan seguir estandares nacionales y en su ausencia, se deberan
aplicar estandares internacionales, con equipos certificados y personal con
formacion especializada.
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ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para los efectos de ia presente resolucion, se
aplicaran las siguientes definiciones:

1.

AN

Aislamiento del Espacio Confinado. Proceso mediante el cual Ec?s
trabajadores estan completamente protegidos contra la Eiberac.ié_n de energia
y material que puedan exponerlos a contacto con un riesgo f|§|co. Se debe
bloguear fisicamente cualquier fuente real o potencial de energia.

Aire respirable. Se considera aire de calidad respirable, el que cuente con
las siguientes caracteristicas:

a. Contenido de oxigeno {v/v) entre 19.5-23.5%;

b. Contenido de hidrocarburo (condensado) de 5 mm por metro clbico
de aire 0 menos;

¢. Contenido de monéxido de carbono (CO) de 10 ppm 0 menos; y

d. Contenido de di6xido de carbono de 1.000 ppm o menos;

e. Y ausencia de olor perceptible.

Ajuste de Sensores. Proceso mediante el cual los sensores de un equipo de
medicion de gases se ajustan para que mantengan su capacidad de medir
con correccion y mostrar exactamente los valores de concentracién de gases.

Andlisis de Peligros por Actividad (APA). Proceso sistematico de
identificacion de peligros, posibles consecuencias y determinacién de
controles, en la actividad a desarrollar. El analisis de Peligros por Actividad
hace parte de y es complementario al proceso de ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos, que hace referencia el Decreto 1072
de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.15.

Atmosfera Peligrosa. Aquella que puede exponer a una persona a riesgo de
muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de auto rescate, lesién o
enfermedad grave, por alguna de las siguientes causas:

W

. Atmosfera Toxica.

. Atmosfera explosiva

Atmoésfera deficiente o enriquecida de oxigeno
. Atmésfera Inerte

on0o

Atmoésfera Toxica. Concentracion de cualquier sustancia quimica peligrosa
por arriba de los niveles permisibles establecidos por la conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH) o los
valores limites permisibles fijados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. En caso de que los valores limite de la sustancia quimica no se
encuentren en ACGIH, ni regulados por el Gobierno nacional, la organizacion
debe utilizar los referentes internacionales reconocidos.

Atmésferas Explosivas. Son la mezcla con el aire de sustancias inflamables
en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en condiciones atmosféricas,
que, tras una ignicion, la combustién se propaga a ia totalidad de la mezcla
no quemada. Se considerara un ambiente peligroso de atmésfera explosiva,
aquel cuya concentracién de contaminante o sustancia inflamable es mayor
al 10% del limite inferiar de inflamabilidad (LEL). En el caso de los polvos
combustibles la concentracion no debe exceder el LEL.
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8. Atmodsfera Deficiente o Enriquecida de Oxigeno. es aqguella con una

concentracion de oxigeno en el aire por debajo del 19.5% o por arriba del
23.5% en volumen.

9. Atmésferas Inerte. Es aquella atmosfera no respirable e inmediatamente
peligrosa para la vida y la salud, compuesta por gas o mezcla de gases que
no reaccionan quimicamente bajo ninguna condicion de temperatura y

p!'?s_ién. Generalmente son atmosferas con presencia de nitrégeno o con
didxido de carhono.

10. Autoreporte de Condiciones de salud y trabajo. Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador y/o contratante las
condiciones adversas para su salud y de seguridad que identifica en su lugar
de trabajo. Dicho reporte hara parte integral de la documentacion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11.Barrera. obstruccion fisica que bloguea o limita el acceso a un espacio
confinado.

12.Bloqueo. Colocacion de dispositivo para controlar la liberacion de energia
peligrosa (eléctrica, neumatica, hidraulica, quimica etc.) y un sistema para
proteger contra el funcionamiento accidental del equipo mientras se realiza
mantenimiento o servicio. »

13.Capacitacion. Actividad realizada por la empresa o una institucion autorizada
con el fin de preparar el taiento humano, mediante un proceso tedrico practico,
en el cual el participante comprende, asimila e incorpora conocimientos de
trabajo en espacios confinados. Los trabajadores deberan ser capacitados y
entrenados en por lo menos:

a. Procedimientos de frabajo especificos,

b. Riesgos que pueden encontrar (Lesiones fisiologicas, lesiones graves,
Atmosfera Toxica, deficiente o enriquecida de oxigeno, inerte y
explosiva) y las precauciones necesarias.

¢c. Utilizacion de equipos de ensayo de la atmosfera.

d. Procedimientos de rescate basico y evacuacion de victimas, asi como
de primeros auxilios.

e. Utilizacion de equipos de salvamento y de proteccion respiratoria.

f Sistemas de comunicacion entre interior y exterior con instrucciones
detalladas sobre su utilizacion.

g. Tipos adecuados de equipos para la lucha contra el fuego y como
utilizarlos.

14.Centro de capacitacion y entrenamiento de trabajo en espacios
confinados. Espacio destinado para la formacion de perspnas en
procedimientos para el trabajo en espacios confinados, que cuenta con la
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar el conocimiento y las
habilidades necesarias para €l desempefio del trabajador y la aplicacion de
las técnicas relacionadas con el uso de equipos y configuracion de sistemas
de trabajo en este tipo de espacios.

e



24 FEB 2020
RESOLUCION NUMERO 0 4 J | DE 2020 HOJA No. 6

Continuacion de Ta Resolucion TBor 12 cual se establecen 1oc requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajos en espacios confinados”

15.Condiciones de Ingreso Aceptables. Condiciones minimas que deben
existir en un espacio confinado antes de que un trabajador autorizado pueda
acceder en ese espacio, que garanticen la seguridad durante el desarrollo de
la actividad dentro del espacio confinado.

16.Entrenamiento. Actividad realizada en un centro de capacitacién y
entrenamiento, cuyo fin es preparar el talento humano, mediante un proceso
practico, donde la persona comprende, asimila, incorpora vy aphca
conocimientos para obtener o mejorar las habilidades y destrezas requeridas
en el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo en espacios
confinados.

17.Etiquetado. Colocacién de una tarjeta en un circuito o equipo que haya sido
desenergizado y bloqueado, de acuerdo con un procedimiento establecido,
indicando que el circuito o equipo esta controlado y no puede ser operado
hasta que se retire el dispositivo de bloqueo y la tarjeta.

18.Ingreso a Espacios Confinados. se considera cuando una persona
autorizada o parte de ella, cruza el ptano o punto de acceso al espacio
confinado.

19.Inmediatamente peligroso a la vida y salud (IPVS o IDLH por sus siglas
en inglés). Una concentracion en la atmosfera de cualquier sustancia toxica,
corrosiva o asfixiante que representa una amenaza inmediata para la vida o
Causaria efectos adversos irreversibles 0 retardados para la salud o
interferiria con la capacidad de un individuo para escapar de una atmosfera
peligrosa.

20. Limite Inferior de Explosividad (LIE o LEL por sus siglas en inglés). Es Ia
concentracion minima de gases, vapores o nieblas inflamables en aire, por
debajo de la cual la mezcla no es explosiva, Es una propiedad inherente y
especifica para cada gas y material particulado, polvos explosivos, incluido el
polvao de carbén; cada gas tiene sy propic LIE,

21 ‘Mantenimiento de Equipos de Medicion. Proceso mediante el cual una
persona idonea se realiza todo tipo de mantenimiento del equipo de acuerdo
con las especificaciones del fabricante o proveedor del equipo.

22.Monitoreo Estratificado. Medicion que se debe realizaren Ia parte superior,
media e inferior del espacio confinado, garantizando que se realiza con
muestreos en distancias no mayores de 1,2 m y en periodos que tienen en
cuenta el tiempo de respuesta del medidor.

23._Peligro Inminente. Aquella condicion det entorno, acto critico o practica
frregul_ar que por su potencial se espera una alta severidad de sus efectos
Inmediatos 0 a corto plazo, que puedan comprometer fisioldgicamente el

a. Ausencia de controles eficaces en términos de medidas de prevencion
y de proteccion.

b. Aclos inseguros, ausencia de supervisién eficaz o condicion solitaria
del trabajador.

n
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24.Procedimiento. Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un
proceso.

25.Prueba Funcional. Proceso mediante el cual el equipo de deteccion de gases

se expone a una concentracion esperada de gas patron con el fin de verificar
la funcionalidad de los sensores instalados y las alarmas.

26._Polvo§ Combustibles. Particula solida combustible que presenta riesgo de
incendio o deflagracion, cuando se suspende en el aire 0 en algan otro medio

oxidapte, superando un rango de concentracion independientemente del
famafio de la particula.

27.Zona de Respiraciéon. También zona respiratoria, el hemisferio de 0,3 m de
radio que se extiende delante de la cara de la persona, centrado en el punto
medio de la linea que une las orejas. La base del hemisferio es el plano que
pasa por esa linea, la parte mas superior de la cabeza y la laringe.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION Y EVALUACION. El empleador yfo contratante
debera realizar una identificacién, sefializacion y evaluacion de la naturaleza y
jocalizacion de los espacios confinados y tomar las medidas necesarias para mitigar
o eliminar las condiciones que hacen que un sitio sea un espacio confinado de
acuerdo con la definicién dada en el articulo anterior de la presente resolucion.
Ademas, debe establecer las medidas de prevencion y/o control enfocadas en la
gestion de peligros en los espacios confinados que no se hayan eliminado teniendo
en cuenta los controles previstos en la presente resolucién y la legislacion
colombiana, especialmente ia jerarquizacion de controles contenida en el articulo
2.2 4.6.24. del Decreto 1072 de 2015 o las normas gque lo modifiquen o sustituyan.

Paragrafo. La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos es un
proceso continuo, debe estar documentado en el programa de gestion para trabajo
en espacios confinados.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL EL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE. El
- empleador y/o contratante debera documentar un programa de gestion para trabajo
en espacios confinados, articulado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST de ta empresa y enfocado a la actividad que desarrolla en
los espacios de trabajo, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por la exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en el desarrollo de las tareas.

El empleador y/o contratante tendran entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Identificar y evaluar los riesgos en espacios confinados antes de iniciar
labores.

2. Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales asegurando el manejo ¥
contenido de las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido
en las normas legales vigentes aplicables.

3. Garantizar la formacion y entrenamiento en trabajo en espacios conﬁnados
a todos los trabajadores y contratistas involucrados. Para los trabajadores
vinculados no debe generar ningun costo ya que es responsabilidad del
empleador y/o contratante.

oL
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4. Suministrar los elementos de proteccién personal a todos los trabajadores
que realicen trabajos en espacios confinados, ) ‘

5. Verificar que en los casos que los procesos de formacion y entreqamlento
sean realizados por entes externos, estos cumplan con lo establecido en la
presente resolucion. _

6. Establecer y documentar los procedimientos de trabajo en espacios
confinados de acuerdo con su nivel y tipo de riesgo.

7. Realizar los trabajos desde el exterior del espacio confinado, siempre que
los medios técnicos lo permitan.

8. Implementar en compaiiia con la ARL, los planes de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate y disponer con
talento humano, recursos técnicos y equipos, necesarios para asegurar la
respuesta en eventos de emergencia.

8. Las empresas contratantes de actividades o servicios que requieran trabajo
en espacios confinados deben proporcionar al contratista informacion sobre
el espacio confinado, incluyendo:

a. Condiciones de mantenimiento, riesgo y uso, del espacio confinado.

b. Peligros, operacion y controles dentro de o cerca del espacio.

¢. Cualquier otra informacion relevante Y necesaria para la realizacion de
la actividad,

d. Induccién al contratista de las normas de seguridad de la empresa.

e. Las fichas de datos de seguridad de los productos contenidos en los
espacios confinados.

10.Verificar que los contratistas cuenten con la formacién, establecida por
talento humano, en el manejo de los equipos y Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y controles necesarios para realizar la actividad de forma
segura en el espacio confinado. Asi mismo el empleador y/o contratante
debe definir las responsabilidades junto con el contratista respecto del
desarrolio de la actividad.

11. Supervisar la aplicacion de medidas de seguridad y salud de los trabajadores
y contratistas de acuerdo con la presente Resolucidn.

12. Garantizar que el acceso gl espacio confinado se produce sélo después de
la emision por escrito del permiso de trabajo en espacios confinados y
analisis de peligros por actividag {APA).

13. Detener cualquier tipo de trabajo en caso de que se presente un peligro no
identificado o no controlado Y en caso necesario proceder a desalojar el
éspacio ¢onfinado. Se retorna al trabajo una vez establecidos los controles
adecuados, dejando registro en el permiso de trabajo.

14. Garantizar la operacion y verificacion de los equipos de monitoreo de gases
Yy vapores requeridos segtin la recomendacién del fabricante.

15.La prueba funcional dej equipo de monitoreo de gases debe realizarse antes
de cada uso, esta indicard si es necesario realizar un procedimiento de
ajuste de sensores,

16.El empleador y/o contratante deberan realizar prueba funcional de los
equipos detectores de gases, garantizando que sean hechas con un gas
patron con certificado vigente emitida por el fabricante del gas, bajo los
pardametros e indicaciones del fabricante del equipo detector de gas, el
empleador y/o contratante debe garantizar por medio de un procedimiento

escrito ¥ registros, la trazabilidad de las pruebas funcionales de los equipos
de medicidn.
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17. Asegurar ia capacitacion para el uso, prueba funcional y ajuste de sensores
de los equipos de medicién de atmésferas, dichas capacitaciones deberan
ser impartidas por personal calificado.

18.Exigir a los fabricantes y proveedores de los equipos utilizados para trabajos
en espacios confinados que se adquieran, el suministro de las fichas
técnicas y manuales de usuario en el idioma castellano.

19. Garantizar que las fichas técnicas y manuales de los equipos a utilizar estén
disponibles en el idioma de los trabajadores a quienes va dirigido o sean
comprendidas por ellos.

20.Garantizar que el aire suministrado (linea de aire) o autocontenido {(aire

comprimido} sea aire respirable y que cumpla con los requerimientos de
normas nacionales o internacionales vigentes,

21.Garantizar la evaluacion atmosférica antes del ingreso y durante el
desarrollo del trabajo en los espacios confinados. Las pruebas atmosféricas
deben ser realizadas por una persona capacitada en el manejo del equipo
respeciivo.

22.Evaluar los riesgos especificos derivados de las atmosferas explosivas,
teniendo en cuenta, al menos:

a. La probabilidad de formacion y la duracidn de atmosferas explosivas,
incluido el material particulado.

b. Las probabilidades de ia presencia y activacion de focos de ignicion,
incluidas las descargas electrostaticas.

c. Las instalaciones, las sustancias empleadas, los procesos industriales
y sus posibles interacciones.

d. Las proporciones de los efectos previsibles.

23 |dentificar todos los espacios confinados con sehalizacion permanente 0
temporal de acuerdo con la presente resolucion.

24.Garantizar la ventilacion, natural o forzada, necesaria para la ejecucion
segura de los trabajos en espagcios confinados.

25. Disponer de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de un vigia
de seguridad para trabajos en espacios confinados; lo cual no significa la
creacion de nuevos cargos.

26.Incluir en su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
SST, el Programa de Gestion para el Trabajo en Espacios Cenfinados.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Todo trabajador que
realice trabajos en espacios confinados debe cumplir como minimo:

1. Todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos
por el empleador y/o contratante.

2. Monitorear el espacio de trabajo e identificar los posibles riesgos. Informar
de lo observado al empleador y/o contratante antes de iniciar la labor.

3. Utilizar las medidas de prevencion Y proteccion, aco_rd;e con la
clasificacion del o de los espacios confinados que sean definidas por el
empleador y/o contratante.

4. Informar al empleador y/o contratante sobre cualquier condicion de_ salud
que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en espacios confinados.

e
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5. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador ylo cgn;ratante
y aprobar satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los
reentrenamientos.

6. Reportar al supervisor de trabajo en espacios confinados el deterioro o
dano, alistamiento y verificacion de funcionamiento de los sisternas
individuales o colectivos de prevencion y proteccion en espacios
confinados

7. Informar los riesgos de la configuracion del gspacio confinado.

8. Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo
en espacios confinados, asi como acatar las disposiciones de este.

9. Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el
trabajo en espacios confinados, asi como las acciones requeridas en caso
de emergencia.

10. Verificar los resultados del monitoreo inicial y durante el desarrollo de Ia
actividad, con refacién a las condiciones atmosfericas del espacio
confinado y su registro ademas de asegurar el ingreso.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES. Las administradoras de riesgos laborales deberan establecer
mecanismos, programas y acciones para la asesoria en gestion para el control
efectivo de los riesgos en trabajo en espacios confinados, a nivel individual por
empresa, de manera colectiva para las empresas de la misma actividad econémica,
priorizando los riesgos a controlar y los sistemas de vigilancia epidemiologica a
desarrollar en trabajo en espacios confinados.

Las administradoras de riesgos laborales que tengan afiliadas empresas en las que
se realicen trabajos en espacios confinados, dentro de las obligaciones establecidas

gn los articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295 de 1994 y demds normas aplicables,
eben:

1. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de
trabajo en espacios confinados de acuerdo con esta resalucion,

2. Ejercer la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo en
espacios confinados conforme a lo establecido en la presente resolucian.

3. Asesorar al empleador y/o contratante en Ia identificacion de las
caracteristicas técnicas y requisitos normativos de los EPP Y equipos para
trabajo en espacios confinados.

4. Elaborar, publicar y divulgar guias técnicas para la aplicacion de la
presente resolucion.

ARTICULO 10. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. F| empleador y{o contratante debe garantizar que, dentro del

1. Responsable del disefio Y administracién programa. Es Ia persona

encargada del disefio, administracion Yy aseguramiento del programa gestion
para trabajo en espacios confinados.

Uun
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2. Supetrvisor para trabajo en espacios confinados. Trabajador encargado
de supervisar el desarrollo de las actividades, cuando se requiera permiso de
trabajo, coordina el ingreso; autorizande, rotando, negando, suspendiendo o
cancelando el permiso en los espacios confinados en el mismo centro de
trabajo o areas cercanas a las que pueda acudir de forma inmediata. Debe
ser de facil identificacion.

3. Vigia para trabajo en espacios confinados. Trabajador que debe

permanecer en la entrada del espacio confinado, sus responsabilidades entre
otras son.

a. Verificar las condiciones de ingreso seguras al espacio confinado,
monitoreo y en caso de una situacion critica debera activar el plan de
respuesta a emergencia.

b. Vigilar las operaciones de entrada cuando haya frabajadores de mas
de un empleador y/o contratante ejecutando actividades en el espacio
confinado.

4. Trabajador entrante. Es el trabajador capacitado autorizado para realizar
las actividades encomendadas por el empleador y/o contratante dentro del
espacio confinado, cumpliendo las medidas de prevencion y proteccién del
programa de gestion para trabajo en espacios confinados.

Paragrafo: Los roles descritos no significan la creacion de cargos especificos en la
organizacion. En el caso de los roles de supervisor y vigia pueden ser asumidos por
la misma persona siempre y cuandc quien los ejerce cuente con la formacién
establecida para cada rol y se garantice el cumplimiento de los controles
establecidos en la presente resolucion.

TiTuLo 1l
PROGRAMA DE GESTION PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 11. DEFINICION DEL PROGRAMA DE GESTION PARA TRABAJO
EN ESPACIOS CONFINADOS. Sistema conformado por la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el
empleador y/o contratante como necesarias de implementar en los sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales en espacios confinados y las medidas de proteccion a
implementar.

ARTICULO 12. PROGRAMA DE GESTION PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. El programa de gestion para el trabajo en espacios confinados
tendra como minimo:

Objetivo general.

Alcance del programa

Marco conceptual y fegal

Roles y responsabilidades o
Analisis de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud de los rabajadores
Inventario, clasificacion y ubicacion de ios espacios confinados

o OO N
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7. Procedimiento documentado y los anexos definidos por el empleador y/o
contratante

8. Medidas de Prevencion

9. Medidas de Proteccién

10. Procedimientos en caso de emergencias

11.Indicadores de gestion especificos alineados con el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 0312 del 2019, o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. El empleador y/o contratante debe documentar los procedimientos
de trabajo para cada una de las actividades desarrolladas en espacios confinados
y deberan ser divulgados a los trabajadores involucrados en la ejecucion de este
tipo de actividades, los cuales deben ser faciimente entendibles y comunicados a
los trabajadores desde los procesos de induccién, capacitacién, entrenamiento vy
reentrenamiento; tales procedimientos, deben ser revisados y ajustados, cuando:

a. Cambien las condiciones de trabajo;
b. Ocurra algin incidente o accidente; o,
c. Losindicadores de gestion asi lo definan;

ARTICULO 14. INVENTARIO Y CLASIFICACION DE ESCENARIOS. El empleador
y/o contratante debe realizar un inventario de fodos sus escenarios en los cuales
los trabajadores realizan trabajo en espacios confinados.

La clasificacion de los espacios confinados se realizara de acuerdo con la definicion

dada en fa presente resolucién. En cuanto al criterio de atmodsfera, se debers
realizar el muestreo a respectivo.

CAPiTULO2
MEDIDAS DE PREVENCION

ARTICULO 15. MEDIDAS DE PREVENCION. Son aquellas dirigidas para advertir
y avisar al trabajador la presencia de peligros durante el desarrallo dej trabajo en
es_p)acios confinrados y/o la modificacién de estructuras y procedimientos para
minimizar o evitar la exposicion a riesgos del trabajador en estos espacios.

El empleador y/o contratante deberd implementar las medidas de prevencién y
control de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacion, eliminacién, sustitucion,
controles e ingenieria, controles administrativos y uso de EPP que cita el Decreto
1072 de 2015, en el Art. 2.2.4.6.24. o cualquiera que lo modifique.

ARTICULO 1s. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Son las medidas de

prevencion que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, algunas
de estas pueden ser:

1. Rotacion del personal. Intercambio de actividades entre los trabajadores
autorizados para ejecutar el trabajo en espacios confinados. La rotacién del

perscnal implica la salida del trabajador del espacio confinado y del drea de
influencia.
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2. Seifializacion del area. Los espacios confinados deben estar sefalizados en
forma permanente o temporal de manera visible de tal manera que se indique
su existencia y la necesidad de autorizacion para el ingreso.

3. Delimitacion de! area. Medida que tieng por objeto limitar el acceso al area
o zona de peligro en espacios confinados. Se podran utilizar barandas,
conos, balizas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro
combinados para permanente; naranja y blanco para temporales. Estos
elementos deben garantizar su visibilidad de dia y de noche si es el caso.

Siempre que se utilice un sistema de delimitacion, se debe utilizar
sefializacion.

4. Procedimientos especificos en espacios confinados. Debe contarse por
lo menos con:

a. Procedimiento de deteccién de gases

b. Procedimientos de gestion de detectores de gases

c. Procedimientos relacionados con las adecuaciones / intervencion /
actividad a realizar

5 Control de acceso. Medida de prevencion que por medio de mecanismos
operativos o administrativos controla el acceso y la permanencia en el
espacio confinado.

6. Bloqueo y etiquetado. Son procedimientos especificos para proteger la
seguridad de los trabajadores de la activacion o inicio inesperado de
maquinas o equipos.

7. Andlisis de Peligros por Actividad (APA). El empleador y/o contratante
debe aplicar una metodologia que identifique, evallien los peligros y defina
los controles a presentarse durante la realizacion del trabajo en espacios
confinados. Dicha metodologia se socializara antes de realizar la actividad a
todos los trabajadores involucrados en la labor.

El empleador y/o contratante debe verificar que, dentro de su Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, cuente con este analisis
en donde se hayan identificado y evaluado todas las tareas realizadas en
espacios confinados teniendo en cuenta otros peligros que puedan
presentarse para realizar una gestion integral de los mismaos.

ARTICULO 17. PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS. EI
empleador y/o contratante debera implementar un procedimiento para los permisos,
previo al inicio del trabajo en el espacio confinado.

El permiso se diligenciara y se firmara en comun acuerdo entre 10s trabajadores
involucrados y supervisor en el sitio de trabajo, avalando las cond%ciaqes de
seguridad para inicio de actividades. Su aplicacion sera de caracter obligatorio para
el desarrollo de trabajos en espacios confinados.

En caso de tener asociado otro tipo de actividad de alto riesgo, como traba.jo en
alturas, manejo de energias peligrosas, trabajo en caliente etc., el permiso o
permisos de trabajo debera(n) contener la evaluacion de dichos peligros y la toma

e
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de controles requeridos. Lo anterior no exime al empieador. y/o contratante de
contar con otros permisos de trabajo para actividades de alio riesgo.
1.El permiso de trabajo y sus anexos, debe contener como minimo lo siguiente:

a) Nombres y apellidos, firmas y documento de ideﬂtidad‘ de los
trabajadores autorizados y las personas que avalan dicho permiso.

b} Fecha y hora de inicio y de terminacién de la tarea.

¢) Descripcién de la tarea

d) Autoreporte de condiciones de trabajo vy saiud

e) Verificacién de la existencia de procedimiento de la tarea.

f) APA incluyendo las medidas para el control y gestion de riesgos
(preventivas y de proteccion) -

g) Verificacién de la disponibilidad de equipos y elementos de proteccion
personal seleccionados por los empleadores y/o contratantes, teniendo
en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente,

h) Verificacion de mediciones atmosféricas previas al ingreso.

i) Herramientas y equipos por utilizar.

i} Verificacion de la formacién certificada de acuerdo con el rol a
desempefiar (Trabajador Entrante, Vigia, Supervisor)

k) Vigencia del permiso

[} Verificacion de respuesta a emergencias,

m) Observaciones.

2. Cuando los empleados, de mas de un empleador y/o contratante, estan
realizando actividades en el mismo espacio confinado, los empleadores vio
contratantes deben coordinar para garantizar que los trabajadores estén
protegidos apropiadamente contra los riesgos en el espacio. El duefio o
responsable del area debe brindar a los trabajadores y/o contratistas cualquier
informacién pertinente sobre fos riesgos y las operaciones en los espacios
confinados y recibir un resumen al concluir las operaciones de entrada.

Paragrafo 1. Si en el proceso de identificacion, verificacion y evaluacion de
peligros se determina como control la medicién de atmésferas durante la
ejecucién de actividades en los espacios confinados, el encargado debera dejar
registro de estas en el permiso de trabajo y sus anexos.

Paragrafo 2. Todos los permisos de trabajo deben permanecer durante el
desarrollo de Ia labor en el sitio donde se desarrolla la actividad.

3.Cuando un espacio confinado contiene sustancias guimicas que pueden generar
afectacion en la salud de los trabajadores, el responsable debers tener anexo al
permiso de trabajo, las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de dichas sustancias,

las cuales deben ser divulgadas a los entrantes autorizados y a los responsables
de atencion de emergencias y/o rescate.

4.Cancelacion o cierre de permisos de trabajo. El supervisor debe cancelar los
permisos de trabajo cuando se complete una tarea o cuando existan condiciones
nuevas que afecten de manera significativa la tarea. Las nuevas condiciones
deben anotarse en el permiso cancelado y utilizarse al revisar el programa de
gestion. Se requiere que el empleador y/o contratante conserve todos los permisos
de trabajo acorde a los parametros indicados en el SG-SST

ot/
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Paragrafo 1. Para actividades en espacios confinados clasificados como Riesgo
Bajo, se debe contar como minimo con APA,

Paragrafo 2. El uso de medidas de prevencién no exime al empleador y/o
contratante de su obligacion de implementar medidas de proteccion que deben
ser incluidas en el Programa de Gestion Trabajo en Espacios Confinados, las
cuales deberan estar acorde con los requisitos de la presente resolucion.

ARTICULO 18. MEDIDAS PERSONALES. Las medidas personales deben cumplir
con lo siguiente:

1. A todo trabajador asignado para laborar en espacios confinados se le debe
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, la custodia de las historias
clinicas ocupacionales, se hara conforme a lo establecido en las Resoluciones
2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social 0 las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

El empleador y/o contratante debera garantizar la evaluacién medica y enviara
al médico ocupacional de la empresa o la entidad que le presta el servicio, el
perfil del cargo, ei cual debe contener los requerimientos fisicos, mentales y la

informacién sobre los factores de riesgo a los cuales estara expuesto el
trabajador.

2. En todo caso, e médico definird la evaluacion ocupacional y las pruebas
complementarias pertinentes, dentro de las cuales debera incluir la evaiuacion

psicolégica, de acuerdo conla identificacion de los peligros, la autorregulacion,
la ética, la racionalidad y la evidencia cientifica.

3. Se prohibe realizar cualquier trabajo en espacios confinados de forma
individual o aislada.

4. El empleador y/o contratante debe proporcionar y garantizar que todos los
trabajadores que estanen un espacio confinado cuenten con todos los equipos
de control de riesgos, previstos en el permiso de trabajo.

5. En caso de presencia de una atmosfera de peligro inmediato para la vidaola
salud, al espacio confinado solo se puede entrar después de una renovacion
total de la atmésfera mediante técnicas de ventilacion o con un equipo de
suministro de aire respirable; en caso de no ser posible y sea una situacion de
emergencia, se debe ingresar tomando los controles necesarios para mitigar

la ocurrencia de un evento no deseado en este tipo de situacion.

6. Elempleador y/o contratante debe garantizar que los equipos, herramientas ¥
accesorios a utilizar en el espacio confinado, cuentan con las caracteristicas
técnicas para desarrollar los trabajos especificos de acuerdo con la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

CAPITULO 3
MEDIDAS DE PROTECCION Y CONTROL

ARTICULO 19. MEDIDAS DE PROTECCION: Las medidas de proteccién son
aquellas implementadas para proteger al trabajador y controlar los factores de

-y
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riesgo presentes durante la ejecucion de actividades en espacios confinados y
mitigar las consecuencias en caso de presentarse cualquier evento, E! empleador
y/o contratante debe definir, las medidas de proteccion a ser utilizadas de acuerdo
con el andlisis de riesgos implementado. Las medidas de proteccion deben estar
acordes con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de la empresa de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente resolucion
y la legislacion que e rija.

ARTICULO 20. IDENTIFICACION Y EVALUAGION: Ei empleador y/o contratante
debe listar todos los posibles peligros, analizar y evaluar todos los posibles riesgos
derivados, tanto en operacién normal como durante la atencion de una posible
emergencia.

Antes de entrar en espacios confinados Sera necesario realizar el analisis
correspondiente donde se tenga en cuenta:

1. Atmésfera con Deficiencia de Oxigeno: se considera que hay deficiencia
de oxigeno, cuando éste es menar del 19.5% en volumen.

2. Atmésfera enriquecida de Oxigeno: se considera que hay
enriquecimiento de oxigeno, cuando éste es mayor a 23,5% en volumen
en la atmésfera,

3. Atmésferas con Gases Combustibles: deberan considerarse los limites
explosivos o inflamables: LIE.

4. Atmésferas con Gases Téxicos: se debe considerar la concentracion de
8ases y vapores residuales, la generada por la operacién realizada dentro
del espacio confinado (soldadura, corte, pintura, etc.) y aquella que pueda
venir del exterior. Se debe tener en cuenta los posibles efectos en el
organismo de acuerdo con la toxicidad inherente al material {medida como
dosis letal), la magnitud de Ia EXposicion (aguda o crénica) y la ruta de
exposicion (ingestion, inhatacion, absorcion de la piel), asegurando por
medio de los controles que no se generen afectaciones a la salud de las
personas.

5. Equipos y herramientas: se deben considerar los riesgos derivados del
uso de equipos, maquinas y herramientas.

6. Energias Peligrosas: Ia presencia de energias peligrosas o su posible
generacion, en espacios confinados requiere analisis de riesgo especifico
el cual puede llevar a Ia implementacion de medidas de control, como
pueden ser equipos especiales o procedimientos especificos.

7. Temperaturas: se debers realizar valoracion del riesgo de estrés térmico,
con el fin de determinar, entre otros: tiempo de exposicién y descansos.
También se debe considerar Ia temperatura como fuente de ignicion y
determinar los controles necesarios.

8. Oftros Riesgos por considerar: conforme a la identificacion de peligros de
la tarea se deberan considerar todos los posibles escenarios y peligros
asociados como fuentes de radiacién, fallas estructurales, exceso de ruido,
visibitidad inadecuada, presencia de resgo bioldgico, superficies
reshalosas, restringido espacio para el trabajo y otros que afecten al
trabajador dentro del espacio confinado, al iguat que los riesgos al tener
que realizarse un posible rescate.

Se deberan adoptar medidas para eliminar o mitigar los riesgos de inundacion,
enterramiento, incendio, choques eléctricos, electricidad estatica, quemaduras,
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caidas, ahogamiento, deslizamientos, impactos, choques, amputaciones y otros que
puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 21. USO DE EQUIPOS PARA MEDICION, EVALUACION Y
CONTROL DEL AMBIENTE INTERIOR: El empleador y/o contratante debe asumir
gue todo espacio confinado contiene una atmosfera potencialmente peligrosa, por

lo tanto, realizara el monitoreo de esta y registrara los resultados, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones.

1.

4.

Deben efectuarse mediciones previas a la realizacién de los trabajos o en
cada ingreso al espacio confinado. Dichas mediciones deben efectuarse
desde el exterior o una zona segura. Esta medicién previa debe ser
estratificada, de acuerdo con lo definido en la presente resolucion.

En el caso de que no pueda alcanzar desde el exterior la totalidad del espacio
se debera ir avanzando paulatinamente, haciendo un monitoreo estratificado
y con las medidas preventivas necesarias desde zonas totalmente

controladas, y en caso de encontrar riesges o atmosferas peligrosas realizar
la reevaluacion de riesgo pertinente.

En caso de que la medicion previa indique que se presenta o se puede llegar
a presentar una atmosfera peligrosa, se deberan implementar los controles
definidos por |a organizacion. Si después de implementados los controles, se
mantiene condiciones de atmosfera peligrosa o el analisis de riesgo indica

que puede flegar a presentarse (riesgo emergente) se debe realizar medicion
continua.

Condiciones de los equipos de medicion:

a) Los equipos para medicion de gases y vapores deben estar verificados y
mantenidos de acuerdo con las especificaciones dadas por el fabricante.

b) Ei equipo de monitoreo debe ser de lectura directa

¢) Elequipo debe contarcon alarmas audibles y visibles, de intensidad acorde
con fas condiciones en el espacio de trabajo, que se active cuando la
concentracion de los gases monitoreados en ja atmosfera del espacio
confinado exceda los limites mencionados en la presente resolucion. En
caso de trabajo en condiciones de alto nivel sonoro se requerird que 10s
equipos portatiles cuenten con una alarma vibratoria.

d) Para trabajos de exposicion prolongada es necesario que los equipos
incluyan una alarma, no solamente cuando se sobrepase un nivel
instantaneo peligroso, sino tambien cuando se alcance valores umbral
limite para exposicion acumulada en periodos de 15 minutos y de 8 horas
de acuerdo con lo dispuesto por la Conferencia Americana de Higienistas
Industriales Gubernamentales (ACGIH)

e) Los equipos deben estar protegidos  contra interferencias
electromagnéticas e interferencia de radiofrecuencia

fi Los equipos deben monitorear de forma normalizada la concentracién de
oxigeno y de gases inflamables, y dependiendo de los riesgos presentes
estimados se debera monitorear mondxido de carbono, sulfuro de
hidrogeno u otros gases toxicos

g) El equipo debera estar certificado como intrinsecamente seguro por un
organismo internacional reconocido

i
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h) E! equipo debera ofrecer algiin medic de indicacion acerca de la
continuidad de la alimentacién eléctrica, los equipos portatiles operados a
bateria recargables o descartables deben incluir una alarma audible y
visible que indique cuando estas estén préximas a agotarse; ef equipo
también debe disponer de algiin medio de evaluar la carga remanente en
cualquier momento, con el fin de planificar la duracion del ingreso

i) En caso de que se utilicen equipos portétiles estos deben contar con un
mecanismo de fijacidn segura a la indumentaria del trabajador

j} Sise utilizan equipos fijos para la evaluacion de la atmosfera instalados al
interior del espacio, previa a la entrada de este debera contarse con una
indicacion visible de los parametros monitoreados. Si se utilizan equipos
portatiles, debe contarse con algn sistema de aspiracién por medio de una
bomba eléctrica incorporada al equipo de medicion y una sonda que se
introducira en el interior del espacio confinado, de una extension suficiente
para cumplir con el requisito de medicion estratificada.

k) Para el control permanente de la atmosfera dentro del espacio confinado
el entrante llevara un equipo portatil con bomba o por difusion que realice
mediciones dentro de la zona de respiracion y debera monitorear la
concentracion de oxigeno, de gases inflamables, dependiendo de los
riesgos presentes estimados, se debera monitorear monoxido de carbono,
sulfuro de hidrogeno y/u otros gases tOxicos que se hayan considerado
como presentes o que se puedan presentar como producto de la actividad
o trabajo, antes de la entrada en el espacio .

I) Se deben realizar pruebas de funcionamiento y de ajuste a todos los

Sensores requeridos para la actividad, de acuerdo con las instrucciones del
fabricante

riésgos en atmosferas potencialmente peligrosas, pueden ser naturales o forzadas.
Ventilacion forzada hace referencia a procesos de intercambio de aire por medio de
inyeccién de aire respirable, extraccion de aire o combinacion de estos métodos.
Los sistemas de ventilacién forzada deben contar con un disefio en el cual se
especifique ef flujo de aire removido o inyectado. La ventilacion forzada puede ser
general o local; el uso de cada una depende del analisis de riesgos de la actividad.

La ventilacion sera obligatoria, cuando:

a. Ellimite explosivo inferior (LIE) de vapores inflamables estd por encima de
los limites permitidos.

b. Se encuentre atmdsferas enriquecidas de oxigeno.

C. Se realicen trabajos con emisién de contaminantes (productos quimicos,
palvos, vapores, humos) vy el volumen de produccion de estos pueden
transformar el espacio en una atmésfera toxica.

1.En caso de que se demuestre la imposibilidad de utilizar un sistems de
ventilacién para contar con una atmosfera respirable, el empleador y/o
Ccontratante debe implementar otros controles que garanticen la seguridad del

trabajador, los cuales deben estar debidamente documentados en el analisis de
procedimiento administrativo APA,

2. En atmdsfera IPVS y deficientes de oxigeno, si no se pueden controlar por
otros medios, el empleador y/o contratante debe proveer a sus empleados, de
Uno o varios de los siguientes respiradores de acuerdo con el tipo de peligro:

¢
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a) SCBA para una autonomia acorde al tiempo de exposicion a la atmosfera
peligrosa (minimo de 30 minutos).

b) Combinacion de linea de aire con suministro externo de aire respirable a

presion positiva con pieza facial de cara completa y un equipo de escape de
aire respirable.

c) Combinacién de linea de aire con suministro externo de aire respirable a
presion positiva con pieza facial integral (proteccion respiratoria, visual,
cutanea facial y de impacto).

d} Los equipos de aire respirable de escape certificados para evacuacion,
tanto en zonas con atmosferas contaminantes como atmosferas IPVS y con
deficiencia de oxigeno.

e) El uso de equipos de ventilacion forzada se realizara atendiendo las
recomendaciones de uso y mantenimiento emitidas por el fabricante.

f) Los equipos de ventilacion forzada seran inspeccionados antes de cada
uso verificando su adecuado funcionamiento y que su ubicacion garantiza
que el punto de toma de aire obtiene aire sin contaminantes y el punto donde
se evacua el aire extraido {cuando aplique) no presenta riesgos adicionales
derivados de la evaluacion de estos gases.

ARTICULO 23. USO DE EQUIPOS O SISTEMAS DE ILUMINACION: Cuando un
espacio confinado no cuente con la iluminacion natural adecuada o cuando la
iluminacion existente sea inadecuada o insuficiente para el desarrollc de las tareas
se debe suministrar iluminacion adecuada y compatible con los riesgos presentes
en el espacio confinado.

ARTICULO 24. COMUNICACION: Se deben garantizar procedimientos y ios
medios y/o equipos de comunicacion que permitan que en fodo momento el
personal del interior del espacio confinado pueda mantener una comunicacion
efectiva con el vigia.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION: El empleador yfo
contratante contara con el respectivo procedimiento de evacuacién, en el cual se
describiran las causales de evacuacion, lineas de actuacion para verificar el espacio
confinado, pasos a seguir para reactivar la actividad, junto con la verificacion para
la correspondiente autorizacién de reingreso.

ARTICULO 26. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y DE RESPIRACION: El
empleador y/o contratante, debe cerciorarse de que estén disponibles y en buen
estado, todos los equipos y elementos de proteccion personal a utilizar dentro del
espacio confinado. La empresa debera tener un programa espegcifico de seleccion,
entrenamiento, inspeccién y mantenimiento de estos equipos y elementos para
cada labor dentro del espacio confinado y garantizar que se hagan inspecciones a
estos equipos y elementos antes de ejecutar cualquier ingreso al espacio confinado.
Este programa debera estar alineado y hacer parte del SGSST.

El empleador y/o contratante debera verificar como medida de control, el suministro
de respiradores con cartucho o filtro (purificadores de aire) acorde a los

-
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contaminantes presentes y su riesgo, los cuales sélo se deben proporcionar si el
contenido de oxigeno presente en la atmosfera es el de una atmosfera normaj y
evaluar las medidas para la inspeccion y reemplazo de estos,

Los equipos de respiradores suplidores de aire seran utilizados cuando el recinto
contenga atmoésfera considerada como IPVS, el empleador y/o contratante 'd.ebe
valorar el tipo de actividad para determinar cual de los siguientes tipos debe utilizar:

1. Los aparatos de respiracion autocontenidos (SCBAY): Se usaran para suplir aire
proveniente de un tanque. Estos equipos y sus componentes deben ser
certificados acordes a las normas nacionales e internacionales vigentes.

2. Los respiradores de linea de aire: se usaran para proveer un flujo de aire
practicamente ilimitado para trabajar en atmésferas peligrosas. Estos equipos y
Sus componentes deben ser certificados acordes a las hormas nacionales e
internacionales vigentes.

ARTICULO 27, ATENCION DE EMERGENCIAS. Todo empleador y/o contratante
que identifique riesgos de espacios confinados, debe:

1. Definir dentro del plan de respuesta a emergencias, la forma en la cual se
atenderan las situaciones de emergencia que se puedan presentar en el
desarrollo de esa actividad y los procedimientos de rescate necesarios de
acuerdo con los escenarios previamente identificados.

2. Elplandebe ser practicado y verificado formalmente, al menos una vez antes
de realizar |a actividad en espacios confinados.

3. Incluir en el Plan de Respuesta a Emergencias el / log procedimientos de
rescate necesarios (segln los escenarios). Estos procedimientos deben
definir claramente el sistema / dispositivo para el rescate, los elementos
necesarios y el paso a pase de cémo hacerio.

4. Garantizar que el personal destinado para la atencion de emergencias en
cada actividad haya participado en la practica y adquirido la correspondiente
experiencia.

5. Se debe asegurar la operatividad de los sistemas y dispositivos de rescate
antes de hacer la intervencion.

6. Se debe asegurar que los elementos a usar para el rescate estén cettificados
y el personal que los usa.

7. Disponer del personal formado para ejecutar el procedimiento de rescate.

8. Asegurar un trabajador vigia permanente, el cual debera estar en capacidad
de activar el plan de emergencias y apoyar el procedimiento de rescate.

9. Asegurar los medios de comunicacion para el reporte y manejo de la
situacién de emergencia,

10. El vigia debera contar con un sistema de comunicacion efectivo Y Seguro con
cada entrante por medio del cual pueda alertarse en caso de peligro, requerir
un rescate o de no contar con respuesta de elflos entrantes activar e plan de
emergencias (rescate).

ARTICULO 28, VIGILANCIA Y CONTROL DE ACTIVIDADES. Durante Ia
ejecucion de las actividades en espacios confinados se debera realizar acciones de
prevencion y proteccion tales coma:

1. Contar con un equipo de apoyo en el exterior del espacio confinado y debera
$er permanente mientras haya personal en el interior.

¢
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2. El personal de apoyo en el exterior debera comprobar que los equipos de
ventilacion estan funcionando correctamente, evitando los estrangulamientos
de las mangueras de aire o cualquier otra circunstancia que impida que los
caudales de aire lleguen correctamente al espacio confinado.

3. Se debera realizar antes del ingreso una instruccion a los trabajadores sobre
los riesgos a los que estaran expuestos en el espacio confinado, los controles
requeridos y las responsabilidades de cada unc de los participantes.

4, Se realizara aislamiento del area de trabajo

5. Se evitardn riesgos que puedan venir de zonas 0 sistemas adyacentes,

cerrando valvulas, parando equipos, cortando el fluido eléctrico u otros
peligros identificados.

] CAPITULO 4
FORMACION A TRABAJADORES QUE REALICEN AGTIVIDADES EN
ESPACIOS CONFINADOS

ARTICULO 29. PERSONAS OBJETO DE LA FORMACION. Todos los
trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo que establece esta
reglamentacion deben ser formados para obtener su respectivo certificado para
trabajo en espacios confinados. Deben formarse en trabajo en espacios confinados:

1. Los responsables del disefio y administracion del programa de gestidn para
trabajo en espacios confinados;

2. Los trabajadores enfrantes en espacios confinados;

3. Los vigias de Seguridad para trabajo en espacios confinados;
4. Los supervisores de trabajo en espacios confinados;

5. Los entrenadores de trabajo en espacios confinados;

6. Los formadores de enfrenadores para espacios confinados.

Paragrafo: Los aprendices del SENA v las Instituciones de Educacion Superior,
Técnica, Tecnologicas y educacion para el trabajo y desarrollo humano, deberan
ser formados y certificados en trabajo en espacios confinados, cuando cursen
programas cuya practica implique riesgo de esta clase de espacios.

ARTICULO 30. CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION. Los
programas de formacion para trabajo en espacios confinados hacen parte de la
politica de prevencion para la seguridad y salud en el trabajo, por Io tanto, se regiran
por las normas establecidas en el Ministerio del Trabajo, seran disefiados y
adoptados de los programas basicos disefiados por el SENA, anexos a la presente
resolucion.

Los niveles de formacion de los programas seran los siguientes:

a) Programas de formacién para Administrador del programa gestién
para trabajo en espacios confinados. Los programas de form‘a'aclon para
las personas que tomen decisiones administrativas en re!amor) con ta
aplicacion de este reglamento en empresas donde se haya identificado el
peligro del trabajo en espacios confinados.

N
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Esta formacién debe actualizarse cada tres (3) afios o cuando se cambie el
personal a cargo o la tecnologia.

Intensidad horaria: Ocho (8) horas. Las cuales pueden ser presenciale's,
virtuales o mixtas. Si el responsable del programa va a ingresar a un espacio
confinado debe ademas contar con la certificacion de Trabajador Entrante.

b) Programas de formacion para trabajador entrante en espacips
confinados. Dirigido a trabajadores que desarrollan actividades de tipo
operativo para la ejecucién de trabajo en espacios confinados.

Intensidad Horaria: 16 horas (40% tedricas, las cuales pueden ser
presenciales, virtuales o mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser
presenciales).

¢) Programas de formacién para supervisor de trabajo en espacios
confinados. Dirigido a trabajadores encargados de supervisar el desarrollo

de las actividades de tipo operativo para la ejecucion de trabajo en espacios
confinados.

Intensidad horaria: 20 horas (40% tedricas, las cuales pueden ser

presenciales, virtuales o mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser
presenciales).

d) Programas de formacion para Vigias de Seguridad para Trabajo en
Espacios Confinados. Dirigido a trabajadores encargados de verificar

condiciones de ingreso y el monitorec de las operaciones de entrada a
espacios confinados.

Intensidad Horaria: 8 horas (40% tedricas, las cuales pueden ser

presenciales, virtuales o mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser
presenciales).

ARTICULO 31, OFERTA DE FORMACION EN TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. Los programas de formacion para trabajo en espacios confinados
se podran ofertar por las siguientes instituciones, observando los requisitos aqui
establecidos y segtin los anexos técnicos que acompadan la presente resolucion.

Formacién para administrador del programa de trabajo en espacios confinados,
trabajador entrante en espacios confinados, vigia de seguridad para trabajo en
espacios confinados y supervisor de trabajo en espacios confinados. Podran ser
impartidos por las siguientes instituciones:

a) El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); en los centros donde se cuente

con ambiente propio para impartir la formacion en este tema. Ver Anexo
Técnico.

b} Los empleadores y/o contratantes 0 empresas, utilizando el mecanismo de
formacion de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje {(UVAE); esta
formacién podra impartirse en los mismos espacios de la empresa.

¢) Instituciones de Educacion Superior, Técnicas y Tecnoldgicas debidamente
aprobadas por el Ministeric de Educacién Nacional: con programas de

)
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Seguridad y Salud en el trabajo, que cuenten con ambientes propios para el
desarrollo de la formacién en espacios confinados.

d) insfituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano con

certificacion en sistemas de gestion de la calidad para instituciones de
formacién para el trabajo.

e) Cajas de Compensacion Familiar con certificacion en sistemas de gestion de
la calidad.

f} Proveedores de trabajo seguro en altura, registrados en el Ministerio, que no
hayan sido sancionados o colocados en plan de mejora inactivo en el programa
de trabajo seguro en alturas.

ARTICULO 32. OFERTA DE FORMACION PARA ENTRENADORES DE
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS. Los proveedores del servicio de
formacioén y entrenamiento de trabajo en espacios confinados deben contar con
Entrenadores debidamente certificados conforme a la normatividad vigente.

1. Formacion de entrenadores para trabajo en espacios confinados. El
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, las Cajas de Compensacion y las Instituciones de
Educacién Superior con programas en seguridad y salud para el trabajo o en
alguna de sus areas, debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién Nacional con certificacion de calidad, podran desarrollar
programas de formacién para entrenadores en trabajo en espacios confinados.

La formacion de entrenadores debe ser impartida por un formador de
Entrenadores, en los centros de entrenamiento propios de cada entidad que
cuenten con el ambiente para impartir dichos programas.

Para la obtencién del certificado, el aspirante a entrenador en trabajo en
espacios confinados debe cumplir previamente con los siguientes requisitos:

Requisitos Académicos:

a) Profesional en Seguridad y salud en el trabajo o Profesional con Posgrado
en Seguridad y salud en el frabajo, o alguna de sus areas afines.

b) Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

c) Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidaq de
formacién reconocida por la autoridad competente con una intensidad
minima de 40 horas de formacion.

d) Certificado en rescate industrial en espacios confinados.

e) Certificado de formacién o competencia laboral en pedagogia de minimo
40 horas.

Experiencia Requerida:

a) Certificacion de experiencia comprobada 3 afios como entrenador de
trabajo en alturas, en oferentes de formacion autorizados.

b) Experiencia certificada minimo de un afo relacionada con trabajo en
espacios confinados.

X( (o4
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¢) Un afio en actividades relacionadas con seguridad y sglud en el trabajo
(disefio o ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo).

2. Formacion de formador de entrenadores para trabajo en espacios
confinados. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y Desarroflo Humano y las Instituciones de Educacion
Superior con programas en seguridad y salud para el trabajo o en alguna de sus
areas, debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional podra desarrollar el programa de formador de entrenadores
en trabajo en espacios confinados.

Para la obtencion del certificado, el aspirante a formador de entrenadores de
trabajo en espacios confinados debe cumplir previamente con los siguientes
requisitos:

a) Profesional en Seguridad y salud en el trabajo, Profesional con Posgrado
en Seguridad y salud en el trabajo, o alguna de sus areas afines,

b) Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

¢) Certificado como instructor de trabajo en espacios confinados con fecha
superior a tres afos de expedicion.

d) Experiencia cerlificada desarrollando procesos de formacién y
enfrenamiento minima de tres afios en oferentes de formacién y
entrenamiento autorizados por el gobierno nacionat.

e) Certificado en rescate industrial en espacios confinados.

f) Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios
expedido por una institucion aprobada nacional o internacionalmente.

g) Curso de Primeros Auxilios, con una intensidad minima de 40 horas de
formacion.

h) Certificado de formacion pedagégica minima de 120 horas.
i) Certificado como instructor en Trabajo Seguro en Alturas.

Paragrafo: Todas las empresas, podran implementar, a través de Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), procesos de autoformacién en
trabajo en espacios confinados, en el nivel que corresponda a ias labores a
desempefiar (Administrador de Trabajo en espacios confinados, Trabajador
entrante en espacios confinados, vigia de seguridad para trabajo en espacios
confinados, Supervisor de trabajo en espacios confinados). Las empresas o los
gremios en convenio con estas deben informar al Ministerio, a la Direccion de

Movilidad y Formacién para el Trabajo o quien haga sus veces, la creacién de las
unidades.

ARTICULO 33. REGISTRO DE OFERENTES DE FORMACION. EI registro de
proveedores de formacién en Trabajo en Espacios confinados tiene por objeto reunir
la informacién relevante relacionada con los prestadores autorizados de servicios
de formacion y entrenamiento en esta materia, que le permita al Ministerio del
Trabajo realizar el seguimiento y evaluacion de las condiciones de los centros de
formacion para esta actividad, los programas ofertados ¥ las personas certificadas.
El registro se realizara en el aplicativos de Centros de formacién vocacional del
¢ia
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N!inisterio del Trabajo. Los oferentes de formacion tienen seis (6) meses para
ajustarse a las condiciones establecidas en la presente resolucion.

ARTiCULQ 34. DOCUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LOS CENTROS DE
FORMA‘CION Y ENTRENAMIENTO. Los directores de operacion de los centros de
formacién y entrenamiento en trabajo en espacios confinados deberan remitir para

su inscripcion en el registro de proveedores de formacion los siguientes
documentos:

1. Solicitud, indicando la direccion donde funciona el respectivo oferente, teléfono,
correo electrénico de contacto, nivel de formacion que desea impartir, sedes donde
se ofrece la formacion y cuando sea del caso.

2. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias.

3. Copia del documento de identidad de! representante legal del Centro, en el caso
de personas naturales, copia del documento de identidad.

4. Los programas de formacién a impartir, de conformidad con io establecido en esta

resolucion o las normas que la sustituyan, modifiquen o aclaren'y demas legisiacion
vigente.

5. Cada programa debe especificar: nivel de formacién a certificar, requisitos de
ingreso, mecanismos de evaluacion donde se identifiquen los resultados esperados,
plan de seguimiento y tiempo de duracién.

6. Licencia vigente, en seguridad y salud en el trabajo, para los oferentes que la
requieren.

7. Certificado del instructor de Trabajo en Espacios confinados.

8. Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de
prevencion 'y Proteccion en espacios confinados del proceso de formacion,
verificando que los espacios, equipos y sistemas a utllizar cumplen con los
requisitos de seguridad.

ARTICULO 35. TRAMITE DE INSCRIPCION. Radicados los documentos para ia
inscripcion, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo 0 quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
emitira la comunicacion respectiva y si es del caso, soficitara las adiciones ©
aclaraciones que se considere necesarias.

A partir del envio de la comunicacién el peticionario contara con un {1) mes para
realizar los ajustes soficitados. Transcurrido el término anterior, s_iq que el
peticionario satisfaga el requerimiento, se entendera desistida la sohmtyd. y se
ordenaré el archivo, de conformidad con lo previsto en el articula 17 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

A partir det dia siguiente en que el interesado aporte los documentos © informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la solicitud.

|

o
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ARTICULO 36. INSCRIPCION EN EL REGISTRO, Verificado el cumplimieqto de
los requisitos exigidos, la Direccion de Movilidad y Formacion para ei_Tra_a'ba;o del
Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, procedera a su inscnpqon en el
registro de proveedores de Formacion y comunicara fo pertinente al Director de
Operacion del Centro de Formacién y Entrenamiento.

Los centros de formacion y entrenamiento Gnicamente podran ofertar los programas
de formacién y expedir las certificaciones correspondientes, a partir de la fecha de
inscripcion en el Registro de Proveedores de Formacion en Espacios confinados y
mientras dicha inscripcion esté vigente.

ARTICULO 37. PERMANENCIA EN EL REGISTRO. Para permanecer en el
registro, los centros de formacion y entrenamiento, asi como sus Entrenadores,
deberan mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas sefialadas en la
presente resclucion y las que las complementen, modifiquen o sustituyan.

Cuando se establezca mediante auditoria o visita técnica de verificacién
incumplimiento en alguna de las condiciones referidas en el inciso anterior, se
presentara a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio
del Trabajo o quien haga sus veces, en un plazo no mayor a un (1) mes contado a
partir del ultimo dia de la auditoria o visita técnica de verificacion, un plan de
mejoramiento que garantice el cumplimiento de estas condiciones, el cual debera
implementarse dentro un término maximo de seis (6) meses. El Ministerio

dependiendo de la gravedad del hallazgo podra inhabilitar temporalmente el registro
del oferente.

Cumplido el plazo sin la materializacién de las acciones de mejora, la Direccién de
Movilidad y Formacién para el Trabajo o quien haga sus veces, inhabiiitara
temporalmente el registro, previa comunicacién dirigida al director de operaciones
O representante legal del centro de formacion.

Cuando el centro de formacién y entrenamiento certifique ante la Direccidn de
Movilidad y Formacién para el Trabajo o quien haga sus veces, el cumplimiento de

las condiciones consignadas en el plan de mejoramiento se habilitara nuevamente
Su registro.

ARTICULO 3s. CERTIFICADOS. Todos los proveedores de formacion y
entrenamiento en Trabajo en Espacios confinados que otorguen certificados
deberan remitir al Ministerio del Trabajo - Direccion de Movilidad y Formacién para
el Trabajo o quien haga sus veces, los nombres y la informacion pertinente respecto
de las personas que cursaron y aprobaron los programas respectivos. El envio se
hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién del curso. El certificado
que no esté registrado ante la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
NG podra ser acreditado por el Ministerio y en ese caso, el proveedor del servicio de

formacion y el instructor asumiran la responsabilidad por ios perjuicios que lleguen
a ocasionarse al trabajador por esta omisién,

ARTICULO 39. CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO O DE COMPETENCIA LABORAL, EN TRABAJO EN
ESPA(;?OS CONFINADOS. Los certificados que expidan los proveedores de
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1. Denominacion: “Certificacion de formacion y entrenamiento o Certificado de
competencia laboral, para Trabajo en Espacios confinados.

2. Nivel de formacion.

3. Nombre de la persona formada/certificada.

4. Nimero del documento de identificacion de la persona formada/certificada.

5. Nombre del proveedor que realizé la formacion y entrenamiento o la evaluacion
y certificacion de la competencia laboral.

6. Nombres, apeliidos y firma del representante legal o delegado del centro de
entrenamiento y formacion.

7. Nombres, apellidos, firma original del instructor y nimero de ja licencia de salud
ocupacional.

8. Ciudad y fecha donde se realiz6 la formacion y entrenamiento o la evaluacion y
certificacion de la competencia laboral,

9. Ciudad y fecha de expedicién del certificado que acredita la formacién y
entrenamiento o certificado de competencia laboral.

Paragrafo: Los certificados que expidan las Empresas, o los gremios en convenio
con estas, que utilicen el mecanismo de Unidades Vocacionales de Aprendizaje
(UVAE), ademas de lo contemplado en el articulo anterior de Ia presente resolucion,
deben contener: Nombres, apellidos y firma del representante legal de la empresa
o gremio o su delegado.

ARTICULO 40. PUBLICACION DEL REGISTRO. Para conocimiento del publico en
general, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus
veces, publicara el registro de los proveedores de formacion y entrenamiento en
Trabajo en Espacios confinados que oferten programas de formacion, asi como de
las personas certificadas por medio de la pagina institucional del Ministerio del
Trabajo. La inclusién en el registro se realizara dentro de los ginco (5) dias
siguientes a la aprobacion de la solicitud para los proveedores y al recibo de fa
informacion sobre las personas certificadas.

ARTICULO 41. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A LA CALIDAD DE LOS
PROVEEDORES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO. La Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministeric del Trabajo realizara visita
técnica a todos los oferentes de formacion y entrenamiento, con el fin de verificar et

cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la presente Resolucion.

ARTICULO 42. SANCIONES. E! incumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucion sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Degreto
1295 de 1994, madificado por el articulo 13 delaley 1562 de 2012, en concordancia
con el capitulo 11 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015,y
demas normas gue adicionen, modifiquen o sustituyan las aqui referidas.

PARAGRAFO. Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 161 del 2013, se podra
disponer el clerre temporal definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones que pongan en riesgo \a vida, la integridad y la seguridad person_a! de
los trabajadores, asi como la paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos ©
tareas por inobservancia de la normatividad sobre prevencion de riesgos Iafaorates,
de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.
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ARTICULO 43. INSPECGION, VIGILANCIA Y CONTROL. Corresponders a la
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control por medio de las Dirquuones
Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones Municipales, la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones sefRaladas en la presente Resolucién

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente resolucion comenzara a regir a los seis (6)

meses de su publicacion, tiempo durante el cual las empresas y oferentes de
formacion implementaran los ajustes necesarios para su cumplimiento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.Calos 7 4 FEB 2020

o\

(/%% CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ

pr

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién

Encargado del Despacho del Ministro del Trabajo

I

Proyectd: J. Femindez - Dineecisn Riesgos Lnbom]cs*—
R Venepas-  Direceion Movilidad ¥ Formacion para el Trobajo WQ/
Revisd: M. Soler- Bireccidn Riesgos Luborates

Apfobo: E, Nujar Direccian Riesgos Laborafes .
A. Aratjo. Direccién Movilidad y Formacion para el Trabajo - vjadp
A. Uribe Viceminising de Emplen y Pensiones

E. Baena Viceministm de Relaciones Laborgles o Taspeceion,
Vao. Bo: A Delpado Jefe Ofiving Asesora Juridica F@
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ANEXO TECNICO 1

EN ESPACIOS CONFINADOS
{cendiciones minimas)

ESCENARIO PARA CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJOS

1, AMBIENTE DE FORMACION TEORICO

Estructura Horizontal.

como: simulado en equipos de transporle de liquidas,
desplazamiento en espacios tipo {uberia, alcantarillas, elc.,
realizar el procesc de venfilacion forzads a lravés de
aperturas al exterior.

Interior; Debera fener dos lapas de ingreso - ipo manhole en
{a parle superior - techo, una de ellas de mitimo 24" {60 cm),
y fa ofra de 20" (31 cm) dos entradas o salidas por fas caras
taterales a diferentes aliuras, de minimo 24” (B0 em), estas
entradas pueden lener diferentes formas segun el disefio,
deben permilic ef acceso rapido en caso de emergencia {una
de las entradas debe eslar sefializada como salida de
emergencia en ambos senfidos, debe ser diferente a las
entradas de entrenamiento del modulo).

t1 ambiente debe contar con una escalera vertical tipo galo,
que permita €l ascenso @ Su parle superior, esla pasarela
debe ser en piso antidesfizante, protegida en todos sus lades
por sistema de barandas y puntos de restriccion certificados,
minimo 2.

La estructura debe estar dolada ton un control para el
alumbrado interno que permita en casc de emergericia
iluminar 8! interior.

Provisto de sistemas de ventilacidn para mantener gl conforl
tarmico al interior del tangue, en el desarrollo de las
formaciones practicas, este sistema puede ser portatil pero
diferente & que se use durante fas practicas y debe permifir
su control en v durante las practicas de ventilacion mecanica.

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Area de formacion Garantiza espacio suficiente de 1 m2 por cada persona y para | Minimo 1
una ocupacion maxima de 15 personas, que garantice buenas
condiciones de acistica, dluminacion, ventifacion y confor
: térmico.
Sillas Ergonomicas y con superficies de trabajo para ef apoyo delos | Méximo 15
documentos y la escritura por ambiente
. __ de formacion
Ayuda tecnolégica audiovisual Video-beam o lelevisor, de tamafio y ubicacion apropiados | Minimo 1 por
para que puedan ser vistos por todos los aprendices en ! | ambiente de
ambiente de formacidn, formacion
Tablero Que perita la visualizacion de lodos los aprendices Minimo 1 por
ambiente de
formacion
2. INFRAESTRUCTURA PARA EL ENTRENAMIENTO - PRACTICA
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Conformado minimo por Dos (2) mbdulos. :f;n;:‘doa 1&1:\ o
Estructura para entrenamiento Médulo N° 1: Horizontal
Madulo N° 2: Vertical
£n esle modulo se realizan actividades de entrenamiento | Minimo 1
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Debe contar con médulos de simulacion para cada unc de
Ios tipos de préctica, tuberia, alcantarillas, eic,

Exterior; La estructura horizonfal que en su forma puede ser
circular o rectangular de minimo 4 mis. de largo, diametre o
ancho de minimo de 2,5 mts, Fabricado en metal {acero,
lamina de cine, aluminio, hierro, etc), concreto o mamposteria,
presentara los calculos de estructuras, con las resislencias
con faclores de sequridad ne menor a 2, y las cargas a
soportar durante los enirenamientos), 1a estructura debe estar
libre de superficies filosas, las aristas de la estructura deben
estar suavizadas ¢ protegidas con elementos que aviten
accidentes y lesiones, en acabados que ne permilan el
desprendimiento de material parliculado, dxidos etc. de sus <
paredes internas y externas. Debidamente sefializado ¥
pintado. Acompafiado de manuales y protocola de inspeccion.

En este madulo se realizara la simulacién de lrabajos al
interior, como desplazamientos verticales denira del tanque y
trabajo en silos.

Interior: debe contar con una plataforma interna Que simule 2
niveles y permita el desarrollo de gjercicios en diversas
actividades, permitir en la parfe superior —techo, la instalacion
de un tripode o brazo pescante y contar con un manhale de
entrada - techa de minimo 24° (60 cm). En uno del costado
en la parle superior presentara olra entrada de minimo 24* {60
cm), en 5u parle inferior otra entrada de acceso rapido
sefiglizada en ambos sentidos como salida de emergencia
(diferente a las entradas propias del médule), debe tener un
conkiol de Huminacion intema que permita en caso de
emergencia alumbrar en su inlerior.

Para las practicas de silo debe tener una plataforma superior
donde realizar maniobras inlernas y externas similares a esfos
escenarics, fodo el conlorno debe estar protegido por un
sistema de barandas y tener minimo 2 puntes de anclaje para
restriceion, Debe contar con médulos de simulacisn para cada
Estructura Vertical uno de los fipos de préctica o escenarios,

Minimo 1
Exterior: En su forma puede ser circular o rectangular de
minimo 5 m de altura, diametro minimo de 2,5 m; debe contar
con Lna escalera vertical exterior que permita ef acceso a la
plataforma superior, con un sistema de proteccion contra
caidas lenfendo en cuenta el requerimiento de claridad. EI
tangue debe estar fabricade en material rigido; melaf {acero,
cinc, aluminio, hierro efc), concreto o mamposteria. Que
garantice las resistencias con factores de seguridad no menor
a 2 de las cargas a soportar duranle os enfrenamientos),
soporlado por memoria de calculo. También debe contar con
minimo 2 puntos de anclaje filos para restriccion da caldas
certificados. Toda Iz estruelura debe estar fibre de superficies
flosas, fas aristas de la estructura deben estar Suavizadas o
protegidas con elementos que eviten accidentes y lesiones,
en acabados que no permitan el desprendimiento de malerial
particulado, 6xidos ete. de sus paredes infernas y extemnas.

provisto de sistemas de ventilagion para manlener el confort
(érmico en el desarrolio de las formaciones practicas en su
interior, este sistema puede ser portalf pero diferente al que

se use durante fas practicas y debe permitic su control en y
L_ durante ias practicas de ventitacion mecénica. Debidamente

L’Z}]i'




RESOLUCION NUMERO

DE 2020 HOJA No. 31

- " LA T - vy
Contnuacion de Ja Resolcion TPor 1a cual se establecen 1os requisitos minimos de seguridad para el desarrollo

de trabajos en espacios confinados”

sefizlizado y pintade. Conlar con manuales de usuario,
mantenimiento e inspeccion.

Nota: En caso de que las estructu

ras se encuantren al sire libre, deberan estar aterrizadas.

3. LINEAS DE VIDA PORTATILES

ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD
{ jneas de vida auto retractiles Certificadas y acordes al ejercicio a realizar en las estructuras. | Minimo 1
Que cumpla con la altura de la estructura, digmetro entre 13 | Minimo 1
Kit de tinea de vida verticai en a 16 mm, con freno de cuerda compalible a 1a cuerda,
cuerda mecanismo de anclaje y sistema de contrapeso que cumplan
con los requisitos exigidos en la legisiacion vigente.
4. EQUIPOS PARA FORMACION
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Arés multiproposito de minimo 4 Amés integral dg cuerpo completo multipropésito de minimo
argolias 4 argoflas -~ certificado Minimo 5
Ames de 5 argollas ubicadas en la espalda, pecho, vienire y
Arnés para trabajo en suspension laterales {rescate) cesfificado. Deberan contar con sila | Minimo 4
compatible.
Amés muléipropésitc de minimo 6 Afnés integral de cuerpo completo multipropdsilo de 6 argallas |
argollas pata trabajo en espacios confinados. ~ cerlificade. Minimao 10
Eslingas o conectores para Eslinga de restriccion regulable — certificada. .
restriccion de caidas Minimo 4
Eslingas o conectores para Eslinga con absorbedor de energia, en Y reguiables. Gancho
detencion de caidas con de gran apertura - Cerlificada Minimo 4
absorbedor de energla de doble fnime
terminai
Eslingas o conectores para Eslinga con absorbedor de energia, en Y retractiles — gancho
detencion de caidas de doble de gran aperiura - Gertificada. Minimo 2
terminal retractiles
Fabricados en acero, con ciere de blogueo automético, con
Mosquetones una resistencia minima de 5000 ibras. Cetificados Minimo 20
. Tipo tie off, de diferentes medidas Seqon requerimientos dela § 4
Conector de anclaje portatil estructura de formacion. Certificados Minimo
Descendedor autofrenante antipanico industrial. Certificado.
Descendedores Deberan contar con mosqueton compatible de acuerdo con | Minime 2
las especificaciones de! fabricante.
Blogueador de cuerda Blogueador de cuerda - Cerlificado. Minimo 2
Compalible para cuerda de 13 a 16 mm {para ejercicio de |
Freno para cuerda trabajo en suspension). Certificado Minimo 1
Polea doble Bolaas dobles de placas laterales méviles. Certificadas Minimo 2
Polea sencilla Poleas sencilias e placas laterales méviles, Cerlificadas Minimo 4
Placa multianclaje Elemento para conexion midtiple, Certificada Minimo 1
Cierdas semi-estaticas, de minimo 20 m de largo, de
Cuerdas diametro compatible con descendedores y blogueadores det | Minimo 2
centro de formacion. Cerificadas
dno de 3 m de largo, con un diametro entre 8y 8 mm. .
Cuerdas auxiliares Cordino d g y Minimo 12

Certificado.

tin
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Cinta anillada - conector de anclaje

Anillo de cinta cocido para conexion de anclajes resistencia

22 kN minima 22 kN. - certificada. Minimo 60 cm. Minimo 4
Protectores de cuerda Efementos para proteccion de cuerda en bordes o aristas. Minimo 2
Telescopica de 4 cuerpos, con sistema de colocacion de |
Pertiga gancho o mosquetan. Minimo 1
silla Silla para trabajo en suspension, debe ser compatible con los Minimo 1
arneses de formacion
Cascos Casco certificados tipe 2, con barbuquejo de 3 puntos Minimo 12
5. EQUIPQS PARA RESCATE Y ATENCION DE EMERGENCIAS
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Kit de rescate para espacios Kit de rescate, certificado, preensamblado por fabricante, que .
confinados permita hacer rescate en espacios confinados. Minimo 1
Equipos de inmovilizacion que incluya collar cervical,
vendajes, férulas para inmovilizacion de mismbros superiores
& inferiores,
Equipos de evaluacion que incluyan bioseguridad {guantes,
Botiquin  para  atencién  de tapabocas, gafas), tensidmetro, fonendoscopio, termometro, Minimo 1
politraumatismos linterna, libreta y boligrafo.
Elementos para atencion de hemorragias que incluyan
aposios y vendas,
Elementos para  curacién  de  heridas  menores.
Elementos para RCP - Mascara con valvula unidirescional.
Tabla de material transhicido con inmovilizadores laterales a
Féruta espinal farga (camilla rigida) | Nivel de cabeza, correas para sujetar al paciente y realizar la Minimo 1
inmovilizacion completa para su traglado,
Tripode de acero o aluminio con sistema de extensian ¥
posibilidad de conexion de equipos en su parle superior,
Tripode Debera contar con un winche o toro con sistema de manjvela | Minimo 1
asegurado a una de fas patas del tripode para ascenso y
descenso.
Camilla tipo capullo para espacios | camila tipo capullo que permita el empaguetamiento del )
confinados paciente y ajuste con correas para su extraccion del F:C Minimo 1
Chalece para extraccion de
espacios confinados Chaleco para extraccién de pacientes de espacios confinados | Minimo ¢
Distanciador de hombros Distanciador de hombros compatible con ameés & argollas Minimo 1
para espacios confinados. nimo
Kit de Bloqueo- Etiquetado Kit de Bloqueo para Energias Peligrosas con valvulas, Minimo 1

e
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6. EQUIPOS DE RESPIRACION - MONITOREC

E
LEMENTO DE§CR|9CION CANTIDAD
SCBA industrial Equipo de aire aute contenido con cllindro de carbono de .
presian 4500 PSI, para 45 minutos, Minimo 2
Carro para cilindros de aire Cairo de aire 2 usuarios 4 botellas de 45 o 60 min mangueras
(incluyen cilindros) de 15 metros / Minimo, con sus cflindros de escape de minimo | Minimo 1
5 minutos
Detector de gases por difusion Ceﬂiﬁcado_con indicador de insuficiencia de oxigeno o allas Mini
concentraciones de gases y vapores, on nivel de explosividad, inim 1
Detector de gases con bomba y ﬁquipo detector de gases, con bomba de succion integrada, Mini
sonda finea de muesireo de 10 ft, tubo extensor probador de 3 ft inimo 1
Sistema personal d Sistema personal de escape de 5 minutos compatible con el | . .
personal ce escape carro de aire. Salidas Minimo 1
Con valvula reguladora con manomelro, para medir la presion
kit de calibracion detectores de de! contenido, un adaptador para el lubo de calibracion, un | ..
gases adaptador para el sensor, y un manual de insbrucciones, fnimo 1
compatibles con los delteclores que se tengan.
Ventilador-extractor con ducto Ventilador-axiractor con dusto fiexible. Minimo 1
Equipo de comunicacion punto a . L
puhto Radios de comunicacicn pusto & punto Minimo 2
Linterna frontal para casco Hg:z;f;i frontal adecuada para la vision de cerca. Minimo 60 Minimo 4
. . Con equipo para entrenador y aprendices, incluye variables
Simulador para monit ' J4
gses oreo d€ | imas TLV/TWA, STEL, LEL. Con linea de muestreo de 10 | Minimo 1
pies y extensor de 3 pies.
Simulador de humo Camara de humo poriatil o fija Minimo 1
ANEXO 2
PROGRAMAS DE FORMACION
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
CODIGO/Version DENOMINACION DEL PROGRAMA:
SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO
DURACION ESTIMADA DEL 70 horas (40% teoricas — 60% practicas)
APRENDIZAJE EN HORAS
Segun datos estadisticos de FAGECOLDA 1a tasa de accidentalidad laboral en
Colombia para e! afio 2017 fue del 6.4%; esta cifra comesponde at nimero de
accidentes presentados en el pals con respecto a la poblacién afiiiada a una
administradora de riesgos laborales. E! gobiemo viene realizando grandes ssfuerzos
para disminuic la accidentalidad por medic de normas de seguridad que se
implementan a través de los Sislemas de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo.
En ¢l procese de construccion, montaje, mantenimiento y puesta en marcha de la
infraestructura productiva el trabajador debe ejecutar labores de trabajo de allo riesgo
JUSTIFICACION que involucran sitios catalogados como confinados.
Uno de los riesgos mas altos que al que se ve expuesto el frabajador se presenta
cuando realiza labores en Espacips Confinados, por lo cual se deben establecer
medidas que permitan garantizar la seguridad y fa salud de los trabajadores que
interactian directa ¢ indirectamente en estos sitios, a través de Ia identificacion
oporluna de peligres, evaluacion y valoracién de los riesgos, control y seguimiento de
estos.
Entre los controles establecidos para prevenir los riesgos en Espacios Confinados se
sncuentra la supervision de los trabajadores cuando realizan tareas en silios
identificados como confinados y el Supervisor es la persona encargada de dar la
an
=
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aulorizacion de ingreso a un espacio confinado y la suspension de este en el momento
que se genere un riesgo,

El objetivo del programa SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO
es brindar formacian técnica para las personas que se van a desempefiar como
Supervisores de tareas en Espacios Confinados con el fin de implementar controles
para los riesqos que se puedan presentar,

REQUISITOS DE INGRESO

Folocopia del documento de identidad {C.C.) de cada trabajador.

Certificacion de Afiiado Active ylo Planilfa de Pagos vigente al Sistema de Seguridad
Social, Afifiacién vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de
Su$ regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud. En fodo caso, los
trabajadores dependientes e independienles deberan certificar su afiliacion y pago a
los sistemas de salud que correspondan segln la normatividad vigente.

Certificacion médica conceplo de evaluacion médica acupacional sin restriccion para
St ocupacion y desempefiar la labor de espacios confinados con vigencia maxima de
seis (6) meses.

Cerlificado de curso de nivel Trabajador Entrante.

Conslancia de aprobacién en 1a formacion de Vigla de Seguridad para Trabajo en
Espacios Confinados.

Competencia de leclo-escritura,

Cumplir con el perfil de ingreso y con el ramite de seleccion definido por ef Centro de
Formagion,

OCUPAGIONES QUE PODRA
DESEMPERAR

«  Supervisor seguridad e higiene

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccion de aulonomia para garantizar la calidad de la formacion
en e marco de la formacién por competencias, el aprandizaje por proyectos yel uso
dg técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para Ia resolucion de
problemas simulados y reales; saportadas en ol utilizacion de las tecnologias de fa
infarmacion y la comunicacion, Integradas, en ambientes abiertos ¥ pluritecnolégicos,
que en lodo caso recrean ef contexio productive y vinculan al aprendiz con la realidad
colidiana y el desarrollo de las compelencias.

lgualmgnle, debe estimular de manera permanente la autocritica y ta reflexion del
aprendiz sobre ! que hacer y los resultados de aprendizaje que iogra a través de |a

vinculacion activa de fas cuatro fuentes de informacion para la construccion de
canocimiento:

»  Elinstructor - Tutor
s Etenlorno

* LlasTiC

«  Elfrabajo colaborativo.

i
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CoNtnuacion de ta Resolucion TPor 18 ¢ isi
i uat se establecen jos requisitos minimo i
e q s de sequridad para ¢l desarrolio

rabajo en espacios confinados: Conceptos, redidas de prevencian y proteccion,

rocedimientos, Permisos de Trabajo. Listas de chequeo.

quipos para prevencion y proteccién  en espacios confinados: procedimientos para manipulacion
imacenamiento.

onceptos basicos: primeros auxilios, Auto rescate, rescate y pian de rescate.

erramientas para ldentificacion de peligros y Control de Riesgos: (ATS, ARQ, otros).

aturaleza de ios peligros de personas y objetos en el area de trabajo y fomento de autocuidado de las personas.
quipos de medicion y monitoreo atmosférico: tipos, técnicas de uso, criterios de cuidado, técnicas de
imacenamiento.

entilacion: fipos, 1écnicas y equipos.

quipos de Suministro de Aire:  tipos,

quipos purificadores de aire: ipos, técnicas de uso, cuidado y técnicas de almacenamiento

rograma de geslion para trabajo en espacios confinados: estructura, aplicacion.

quipos de proteccion persongl para espacios confinados (seleccion, compatibifidad, inspeccion y reposicion) y
istemas de seguridad.
ediciones Atmosféricas

Supervision del trabajo en espacios confinados
cuerdo con normativa de seguridad y
alud en al frabajo
"ELEMENTO(G) DE COMPETENGIAT
, | ACTIVIDADGLAVE 1 5 ‘
1 Implementar medidas de
revencién
2 Utilizar sistemas de proteccion.
DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE 20 horas
22060104001 Reconocer el marco legal para frabajo en espacios confinados de acuerdo con Ia
actividad econémica.
22060104002 Revisar el cumplimiento de los procedimientos para el trabajo en ambientes
confinados teniendo en cuenta la normativa
22060104003 Validar Ia ejecucion de actividades en espacios confinadoes segin el plan de
trabajo, procedimientos de la empresa y normativa.
22060104004 Recomendar acciones correctivas de efectos no deseados con base en los
| resultados de Ia verificacion.
e B “SABERES
Requisitos legales en proteccion pa es;.)aciosw con |r"t‘édos“.' Wf?esponsabi!idad taboral, civil, penat y
dministrativa.

. procedimiento, ﬁipo. inlerpretacién y (egis(rov

nterpretar la normativa de trabajo en espacios confinados.

eleccionar medidas de prevencion y proteccion para trabajo en espacios confinados.
eterminar fos procedimientos y recursas para el trabajo en espacios confinados.

erificar el plan de respuesta a emergencias.

orprobar ics formatos de condiciones de ingreso a espacios confinados.

nformar a los departamenios involucrados el desarrolio de trabajo en espacios confinados.
amprobar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de nesgos en espacios confinados.
erificar |2 ejecucion de mediciones atmosféricas

arantizar las condicionas para el ingresoy permanencia en el espacio confinado.

alidar la perinencia de los equipos de proteccion.

irmar el permiso de trabajo diligenciado autonizando el ingreso.

Autorizar la transferencia de responsabilidad de la operaci6n en un espacio confinado.
Realizar la suspension ¢ cancelacion del pemiso de {rabajo en espacios confinados.
Registrar en el permiso de trabajo el clerre de las actividades.

nformar resultados y novedades de las actividades en espacios confinados.

Reportar las mejoras en el nuevo plan de aceion.

{n g
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Continuacion de la Resofucion "Por la cual se establecen fos requisitos minimos ce seguridad para el desarrolio
de trabajos en espacios confinados”

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Explica la normativa nacional e intemnacional para trabajo en espacios confinados conforme a la actividad
econdmica, ) . .

Elige los recursos, formatos y procedimientos para el control del riesgo en espacios confinados teniendo en cuenta
a tarea a desarrollar y normativa. ) o .

[dentifica peligros y valora riesgos segun larea asignada y caracteristicas del espacio.

Selecciona los equipos de medicion de acuerdo con Ia tarea a desarrollar, N

dentifica el procedimiento a seguir de acuerdo con los resultados de‘ las med:c‘:lo.nes‘

Verifica leclura de medicion atmosférica preingreso diligenciado segun procedimiento de Ia tarea.

Aplica medidas de control administrativo de acuerdo con 1a condicion de:l espacie. ) - 4
Clerra el permiso de trabajo en tarea finalizada o cancelada por cambio o incumplimiento en las condiciones de
seguridad basado en los procedimientos téonicos y normaliva.

5. PERFIL TECNICO DELINSTRUCTOR

Requisitos Académicos: ) )
Profesional en Seguridad y salud en el trabajo o Profesjonal con Posgrado en Seguridad y salud en el trabajo, o
plguna de sus dreas afines,

Licencia vigente en seguridad y salud en el lrabajo.

Certificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espacios confinados

Certificado en &l Nivel Entrenador de Trabajo en Aliuras,

Acreditar formacidn en Rescate industriat en alluras con intensidad heraria minima de 40 horas,

Acreditar formacion en Rescate industrial en confinados con intensidad horaria minima de 40 horas.

Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por la autoridad
compefente con una intensidad minina de 40 horas de formacion.

Certificado de formacion ¢ competencia laboral en pedagogia

Certificade inspector de equipos proteccion cajdas,

Experiencia Requerida:

Doce (12) meses en labores relacionadas con trabajos en espacios confinados.

Experiencia en procesos de formacion minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos como entrenadar
en trabajo en alturas.

Competencias:

&Eerre)aciona los elementos y referentes de la planeasion pedagdgica,
rabaja con olros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramienias pedagdgicas y didacticas propias de fa formacion profesional.

Transfiere conocimiento de forma Clara, direcla, cancreta y asertiva,

Asume el rol de orientador y guia de un grupa o equipo de trabajo,

Valora los avances logradios en el proceso formativg.,

Retroalimenta y plantea alternativas a las situaciones que se presenten en el proceso de formacién.

interpreta las realidades del entorno, las vatora y las integra en e proceso de disefic de los pregramas de formacion.
Desarrolla conceptualmente ideas.

Aplica herramientas metodolégicas

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacién de ambiente minimo:

E§C}ENARIO PROCESODE CAPACITACION: ambiente proplo de aprendizaje necesario para orientar la formacion
tedrica a grupos de méximo 15 aprendices.

ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simutador tecnoldgico para el desarrolio del entrenamiento para

lra_bajo en espacios' confinados de acuerdo con esta Resolucion def Ministeric del Trabajo. Anexo técnico 1, méximo
quince {15) aprendices por 2 Entrenadores en elapa de entrenamiento.

E£quipo Especializado:

Simulador para trabajo en espacios confinados. (anexo disefio Sena)
Detectores de gases/Monitores de almosferas

Sistema de ventilacion mecanica

Tripode con winche,

Equipos de comunicacitn

Equipos para proteccion contra caidas.

Equipos de proteceisn para trabajo en espacios confinados.

Equipos para rescate en espacios confinados.

Muebles colaborativos
Mesas

Sillas ergonémicas
Escritorios de trabajo

an

[Fabiero acrilice J

—
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Continus{cion Jde 12 Resolucion TPor 1a cual se establecen fos requisitos mmimos de seguridad para el desarrolio
de trabajos en espacios confinados”

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
"Tablas para el apoyo de documenios

Tecnologias de Ia informaci6n y las comunicaciones

Equipo mullimedia compuesto por video beam o televisor, altaveces y leclor de medios audiovisuales extraibles

Elsmentos y condiciones

Huenas condiciones de lluminacion, acustica, ventilacion y confort térmico.
Contar con servicios sanitarios por género.

lArea de hidratacion y de bignestar (zona de alimentacion)

Area de mantenimiento, inspeccién y almacenamiento de equipos.
Disponer de un area de recoleccion de basuras.

(Contar con rutas de evacuacion establecidas,

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGONersion DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Vigia de Seguridad para trabajo en espacios confinados

DURACION MAXIMA
i‘:gg@axg‘en 8 horas {40 % tedricas y 60% practicas)

HORAS

Sequn dalos esladisticos de FASECOLDA la tasa de accidentalidad laboral en
Colombia para el afio 2017 fue del 6.4%; esta cifta cotresponde al ndmero de
accidentes presentados en el pais con respeclo a ia poblacién afiliada a una
administradora de riesgos laborales, Ei gobiemo viene realizando grandes esfuerzos
para disminuir la accidentalidad por medio de normas de seguridad que se
implementan 2 través de fos Sistemas de Gestion de la Sequridad y Salud an el
Trabajo.

E£n ¢ proteso de construccian, montale, mantenimiento y puesta en marcha de la
infraestructura productiva el rabajador debe ejecutar labores de irabajo de allo riesgo
que involucran siios catalogados como confinados.

Uno de los riesgos mas altos que &l que se ve axpuesto ¢l trabajador se presenta
cuando realiza tabores en Espacios Confinados, por lo cual se deben establecer

medidas que permilan garantizar fa seguridad y la salud de los trabajadores que
JUSTIFICACION interactian directa o indirectamente en eslos silios, a través de la identificacion
oportuna de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, control y seguimiento de
eslos.

Entre los controles establecidos para prevenir los riesgos se encuentra I3 vigilancia y
supervision permanente de las personas gue realizan lareas en silios identificados
como espacios confinados y el vigia de sequridad es e encargado de ejecutar esta

farea.

El objetivo del programa Vigias de Seguridad para Trabajo en Espacios Confinados
es brindar formacion l&cnica para generar compelencias con fas que el vigla/ esle
pueda monitorear, cerlificar condigiones seguras de ingreso y activacion del plan de
respuesta a emergencia, cumpliendo las medidas de prevencién y proteccitn del
programa de frabajo en gspacios confinados.

Cettificade médico; congepto de svaluacion médica ocupacional sin restriccion para

su ocupacion v desampenar la labor de espacios canfinados con vigencia méxima de
seis (6) meses.

REQUISITOS DE Cerlificado vigente de formacion en Nivel Avanzado de Trabajo en Alturas, Si su

INGRESO expedicion es superior a un afilo (1) afi, se requiere el cerlificade de Reentrenamiento

Avanzado de Trabajo Seguro en Alluras, vigente 0 certificacion en la norma sectorial

de competencia Jaboral vigente,

A/
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Continuacion de [a Resolucion " Por 1a cual se establecen 105 reqUISos Mmos e sequridad para el desarrolio

de trabajos en espacios confinados”

Certificado vigente de formacion en nivel entrante en espacios confinados i su
expedicion es superior a tres (3} aftos, se requiere el certificado de Reenfrenamiento
$egiin normatividad vigente,

Certificacion de afifiacian vigenle al sistema de seguridad social en salud en cualquiera
de sus regimenes excepluado o especial en salud. £n fodo caso trabajadores
dependientes e independientes deberan cerificar su afiliagion ¥ pago a los sistemas
de seguridad socfal que corresponda segin normatividad vigente.

Competencia lecto-escritura

Cumplir con el perfit de ingreso y tramite de sefeccion definido por el Centro
de Formacion,

OCUPACIONES QUE
PODRA DESEMPENAR

Supervisar seguridad e higiene

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar Ia calidad de fa formacion
en el marco de Ia formacion par competericias, ef aprendizaje por provectos y el uso
de técnicas didacticas aclivas que estimulan el pensamienio para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el utiizacidn de las lecnologias de la
informacitn y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que en todo caso recrean el cantexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las compelencias,

E&ﬁ%ﬁ?ﬁ;& CA Igualmente, debe estimular de manera permanente la aulocritica y la reflexion del
aprendiz sobre gl que hacer y ios resultados de aprendizaje que iogra a través de la
vineulacion acliva de las cuatro fuentes de informacion para fa consfruccion de
conecimients:

Elinstructor - Tutor
Ef entorno
Las TIC
El trabaio colaborativo,
VY| o
=
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Continuacion de la Reso ucion i’()l fa cual se establecen EOS requith minimos de segu Id ra el de rrGlio
ad pa sarroll

{dentificacion de peligros y controf ‘ peligro
en espaci i

pacios confinados acuerdo con la actividad de
alto riesgo y normativa de

saguridaq industrial

CODIGO -1 ELEMENTO(S) DE -
Lo o NGIA /
1 Controlar peligros de

acuerdo con fa aclividad de
alto riesgo y normativa de
seguridad industrial

2 Establecer condiciones
seguras segin normativa de
seguridad industrial

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 8 horas
_ APRENDIZAJE

RESULTADOS DE 2

No ENOMINAGION -~~~ e

22060104901 Reconocer la normativa para trabajo en espacios confinados de acuerdo
con la actividad economica

22060104802 Asegurar ¢ cumplimiento de la normativa segin procedimiento
establecido para trabaic en espacios confinados

22060104803 Garantizar la ejecucion dei trabajo, evacuacibn vy rescate segun

’ 22060104804

Normativa trabajo en espacios confinados: Generalidades requisitos, alcance, responsabilidades,
aspectos técnicos.

Responsabilidad faboral, civil, penal y administrativa

Peligros: definicion, identificacian, dasificacion y reporte.

Riesgo; definicion, identificacion, riesgos asociados al espacio confinado

Medidas de prevencion y proteccion: concepto, clasificacion, tipos, técnicas de aplicagion.
Permiso de trabajo: definicion, contenido, procedimiento de diligenciamiento, criterios de
aplicacion.

Mediciones Atmosféricas: procedimiento, tipos, interpretacion,

plan de rescate: fundamentos de primeros auxitios, definicién, procedimienios operativos

activacion y recursos
Comunicacion: Tipos, Equipos, seiales y codigos

interpretar normativa de trabajo en aspacios confinados
Reconacer procedimientos para {rabajo en espacios confinados
Alistar formatos de verificacion de las condiciones de seguridad en espacios confinados.
Apoyar la verificacion de las condiciones de seguridad en el drea de lrabajo.
vVerificar las condiciones de riesgo en el ambienite de trabajo.

Comprabar el uso de los sistemas ¥ equipos de proteccién personal
Realizar mediciones atmosféricas en el espacio confinado.

Registrar resultados de mediciones atmosféricas.

Participar en et diligenciamiento del permiso de trabajo.

Revisar condiciones de fa enirada y salida del espacio confinado
Comunicar los peligros y condicicnes de riesgo

Verificar plan de rescate.

Activar plan de respuesta a emergencias.

ERIOS DE EVALUACION

Sintetiza la normativa para trabajo en espacios confinados segun actividad economica

on

-

\_’e



RESOLUCION NUMERO DE 2020 HOJA No. 40

Continuacion Ue 1a REsOIUCIon “Por 12 cual se estabIecen 1as requisitos miNimos de seguridad para el desarrollo
de trabajos en espacios confinados”

Verifica la compatibilidad de los equipos y elemer)tc:s de proteccifin cor!\ la (arqa a rzgg:gro
identifica {a efectividad del control de! riesgo segin la conﬁgt;{aglén del espacio co :
i i i écnf ici tmosféricas.

Identifica tipos de equipos y técnicas para mednc':m‘nes atn L i
Efectia mepdiciones atmosféricas segun procedimiento, tipo de madicidn y recomendaciones del
fabricante. ‘

ili 0 y lesgos asociados.
Litiliza elementos de proteccion personal segdn los rie G i o
Garartiza la aplicacion de procedimientos de evacuacion y rescate segin procedimientos v plan
de emergencias. N ‘ ’
Entrega registros de mediciones atmosféricas segun resultados cbtenidos.

8. PERFI ICO DEL INSTRUCTOR .

i adémicos: .
gfo(}:;.iscl)tn(;sl; ;cSeguridad y salud en el trabajo o Profesional con Posgrado en Seguridad y salud
en el trabajo, 0 alguna de sus areas afines. '

Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. ) ’

Certificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espacios confinados

Certificado en el Nivel Entrenador de Trabajo en Alturas. o

Acreditar formagion en Rescate industria) en alturas con intensidad horaria minima dg {,0 horas.
Acreditar farmacién en Rescate industrial en confinados con intensidad horaria minima de 40
horas. ]
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacidn reconocida por
ia autoridad competente con una intensidad mininz de 40 horas de formacion.

Cerlificado de formacién o competencia laboral en pedagogia

Certificado inspector de equipos proteccion caidas,

Experiencia Requerida:

Doce {12) meses en labores relacionadas ©on trabajos en espacios confinados.

Experiencia en procesos de formacion minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos
©omo entrenador en trabajo en alturas,

Competencias:

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagégica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetives del equipo,

Utilliza herramientas pedagdgicas y didacticas propias de la formacion profesional.

Transfiere conocimientn de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Asume el rol de orientador ¥ guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances fogrados en el proceso formativo.

Retroalimenta v planiea alternativas a las situaciones que se presenten en el proceso de
formacién.

Interpreta las realidades del entorno, las valora y las iregra en el proceso de disefo de los
programas de formacian,

Desarrolla conceptualmente ideas.

Aplica herramientas metodoidgicas.

9. AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacion de ambiente minimo
ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje
necesario para orientar Iz formacién tedrica a grupos de maximo 15 aprendices.

ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simulador tecnoldgico para el desarrolio
del entrenamiento para trabajo en espacics confinados de acuerda con la Resolucion del

ministerio del trabajo. Anexo técnico, maximo quince {15} aprendices por 2 Entrenadores
en etapa de entrenamiento.

Magquinaria y Equipo Especializado:

Simulador para trabajo en espacios confinados. {anexo disefio Sena)
Detectores de gases/Monitores de atmosferas

Sistema de ventilacion mecanica

Tripode con winche.

Equipes de comunicacian

Equipos para proteccién contra caidas.

Equipos de proteccion para trabajo en espacios confinados,

Equipos para rescate en espacios confinados.

14/
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de trabajos en espacios confinados”

Contnuagion de Ja Resolucion TPor 13 cual se establecen s requisitos mimmos de seguridad para el desarrollo

Software especializado
NIA
Herramientas Especializadas

Equipos de proteccion para el desarrollo de trabajos on espacios confinados, segln anexe
técnico 1 a aplicar de esta Resolucion del Ministerio de Trabajo para espacios confinados,
Simuladores especificos del entorno .

Maniqui para manicbras practicas

Muebles coiaborativos

Mesas

Sillas ergonomicas

Escritorios de trabajo

Tablero acrilico

Marcador borrable (varios colores)

Borrador para tablero acrilico

Tablas para el apoyo de documentos

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Conectividad inaldmbrica

Computadores portatiles

Equipo muitimedia compuesto por video beam o televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles

Elementos y condiciones

Buenas condiciones de iluminacion, ventilacion y confort térmico.

Protegido del ruido, polucitn y transito vehicular.

Contar con acceso a zona de bafios.

Area de hidratacién y de bienestar (zona de alimentacion)

Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos.

El espacio para practicas debe contar con vestier, lockers y refugio en caso de tarmentas.
Disponer de un area de recoleccion de basuras como punto ecolégico.

Contar con rutas de evacuacion establecidas.

(4.
=3

\T



RESOLUCION NUMERO DE 2020 HOJA No. 42

Continuacion de fa Resolucion "Por [a cual se establecen Ios requisitos minimos de sequridad para € 0esarralo
de trabajos en espacios confinados”

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE EN
HORAS

I

Al b % Y
8 horas {8 horas teédricas)

JUSTIFICAGION

Seglin dalos estadistices de FASECQLDA la tasa de accidentaiidad labaral en Colombia
para el aflo 2017 fue del 6.4%; esla cifra corresponde al nimero de accidentes
presentados en el pais con respecto & ja peblacién afilada a una administradora de
rigsgos {aborales.

El gobierno viene realizando grandes esfuerzos para disminuir fa accidentalidad por
miedio de normas de seguridad que g implementan a través de los Sistemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el proceso de construccion, montaje, mantenimiento y puesta en marcha de la
infraestructura productiva el trabajador debe ejecutar labores da trabajo de allo riesgo
que involucran silics catalogados como confinados.

Uno de los riesgos més altos que al que se ve expuesto el frabajador se presenta cuando
realiza labores en Espacios Confinados, por fo cul se deben establecer medidas que
permitan garantizar la seguridad y ta salud de los trabajadores que inferactian directa o
indireclamente en estos siios, a través de la identificacion oportuna de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, conlrol y seguimiento de estos.

Entre los controles establecidos para prevenir los rliesgos en Espacios Confinados se
encuentra la persona encargada del disefio, administracion y aseguramiento del
programa gestion para trabajo en espacios confinades.

El objelive del programa Administrador det Programa de Gestién para trabajo en
espacios confinados es brindar formacian t8cnica para las personas que se van a
desempefiar como administrador def programa de gestion para trabajo en espacios
confinados con el fin de implementar controles para los rissgos que se puedan
presentar.

REQUISITOS DE
INGRESO

Fotocopia legible ampliada al 150% def documento de identidad.

Registro en Ia piataforma Sena Sofia Plus, por parte del aspirante.

Competencia lectoescitura

Profesicnal en Seguridad y salud en el Irabajo o Profesionat con Posgrado en Sequridad
y salud en el rabajo, o alguna de sus areas afines con licencia vigenie en seguridad y
saiud en ef trabajo.

Cumplir con los requisitos de ingreso y trémite de seleccion definida por el Centro de
Formacion.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construceion de autonomia para garantizar 1a calidad de la formacion en
el marco de fa formacion por competencias, el aprendizaje por proyeclos y e/ uso de
tcnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de
probiemas simufados y reales; soportadas en of utiizacian de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicas,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vincutan al aprendiz con la realidad
cofidiana y el desarrallo de las campetencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocrilica y Ia reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de lg

vinculacion ecliva de las cuatro fuentes de informacian para la construccion de
conocimiento:

Etinstructor - Tutor
Ei entomno
Las TIC
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E! trabajo colaborativo.

OCUPACIONES QUE | Funcionario de salud ocupacional y seguridad
PODRA DESEMPERAR

Centrada en la construccitn de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en
el marco de la formacion por competencias, el aprendizaie por proyectos v el uso de
fecnicas didacticas activas que estimulan ¢l pensamiento para Ja resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el ulilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolagicos,
que en todo caso recrean ef contexto productive y vinculan al aprendiz con fa realidad
cotidiana y el desarrollo de las compelencias.

Simultaneamante, estos escenarios de simulacion de amblentes productivos propician
ESTRATEGIA los adecuados estimulos para el desarrollo de las compelencias basicas, actitudes y
METODOLOGICA valores que como profesional y ser humano necesita en su desempeno. De la misma
forma, permanentemente se estimula Ja autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados que logra, vinculandolo sobre la responsabifidad de su
aprendizaje.

De la misma forma se vinculan activamente denteo del proceso de aprendizaje las cualro
fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

£} instructor - Tutor

Ei entorno

Las TIC

El trabajo colaboralivo

OMBR oL
Controlar peligros de acuerdo con la
actividad de allo riesgo y normativa de

conie
220601049

Gestion del programa para trabajo en espacios

confinados GODIGO N B -~ COMPETENCIA
2 Establecer parametros de segurida
3 Evaluar medidas de seguridad
DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE 8 horas
‘ T T Y 103 (E T B
7 DENOMINACION T
Determinar ef marco normalivo para ef trabajo en espacios confinados segln actividad
22060104901 econémica.
: i i | programa de prevencio
22060104902 Eslabﬁeﬁer los pararr_\etros de seguridad temgndo en cuenta el prog e p ny
prateccion en espacios confinados y normativa.
Comprobar ef cumplimiento del programa de prevencitn y proteccion para trabajos en
22060104303 espacios confinados conforme a la normativa,

L SABERES

: NGIPIO e S
Normativa en espacios confinados; Conceptos, roles, responsabitidades y obligaciones

Peligros: Concepto, clasificacion e identificacion.

Riesgos: Concepto, clasificacion e identificacion.

Medidas de prevencion y proteccion para el trabajo en espacios confinados: Conceplos y definiciones. ‘

Programa de gestién para trabajo en espacios confinados: Contenido, importancia, verificacion, seguimiento e

indicadores.
Documentacion. Tipos, re
identific

ries y aciualizapjéa.

ar los requisitos legales y normaliva para trabajo en espacios confinados.

Reconocer la fundamentacion tedrica para la administracion del programa de gestién para trabajo en espacios
confinados. .

Establecer fos formatos para e} irabajo en espacios confinados )

Identificar roles y respensabilidades para el desarrollo del trabajo en espacios confinados.

az
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identificar peligros asaciados con la aclividad econdmica para el trabgajo en espacios confinados.

Comprobar el inventario, clasificacion y configuraciones de los espacios confinados.

Revisar |os reportes def programa de gestion para trabajo en espacios confinados.

Manitener actualizada fa informacion derivada del trabajo en espacios conﬁquos. , _

Comunicar hallazgos en ef desarrollo de la aplicacion del programa de gestion para trabajo en espacios confinados.
Elaborar informe de los hallazgos del programa de gestion para trabaio en espacios canﬁgj(a’d(o‘s.u ’

ORUERIOSDEEVALDAGION — © — ~ 7
Sintetiza la normativa en proteccion para frabajo en espacios confinados segin actividad'econémlca:

Determina requisitos para trabajo en espacios confinados de acuerdo con los peligros ¥ riesgos asociados, o

Interpreta los conceptos de prevencion y proteccion para trabajo en espacios confinados, y el procedimiento de

activacion de! plan de emergencias de acuerdo con los peligros ¥ riesgos asociados. '

Analiza indicadores del programa de geslién para frabajo en espacios confinados, frents al sistema de gestion de la

seguridad y salud en el frabajo. . ‘

Verifica el programa de gestion para Irabajo en espacios confinados leniends en cuenta procedimientos y normativa,

Presenta informe de los hallazgos en el programa de gestion para trabajo en espacios confinados, basado en los
reportes y verificaciones,

Requisitos Académicos:

Profesional en Sequridad y safud en &l rabajo o Profesional con Posgrado en Seguridad y salud en el trabajo, o aiguna
de sus areas afines,

Licencia vigente en seguridad y salud en &l trabajo,

Cerlificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espacios confinados

Certificado en el Nivel Enirenador de Trabajo en Alturas.

Acreditar formacion en Rescale industrial en alturas con intensidad horaria minima de 40 horas,

Acreditar formacion en Rescate industrial en confinados con intensidad horaria minima de 40 horas.

Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por ia autoridad
Gompetente con una iniensidad minina de 40 horas de formacion,

Cerlificado de formacion o competencia laboral en pedagogia

Certificado inspector de equipos proteccion caidas,

Experiencia Requerida;

Doce (12} meses en labores relacionadas con lrabajos en espacios confinadas,

Experiencia en procesos de formacion minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos como enfrenador
&n trabajo en alluras.

Competencias;

Interrelaciona los elementos y seferentes de |a planeacion pedagégica.

Trabajo coiaborativo.

Comparte |a experlicia tecnica en Ja consecucion de los abjetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagagicas y didacticas propias de fa farmacion profesional,

Transfiere conocimiente de forma clara, directa, concrela y asertiva.

Asume el rol de orientadar ¥ guia de un grupo o equipo de trabaio,

Valora los avances logrados e el proceso formativo,

Retroalimenta y plantea alternativas a las situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

Interpreta las realidades del entorno, las valora y las Integra en el proceso de disefio de los programas de formagion.
Desarrolla conceplualmente ideas,

Aplica herramientas metodoldgicas.

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA
Caracterizacion de ambiente minimo

ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje necesario para origntar Ja formacion
tedrica 2 grupes de maximo 20 aprendices,

Muebles colaborativos

Mesas

Sillas ergondmicas

Escritorios de trabajo

Tablero acrilico

Marcador borrable {varios colares)

Barrador para tablero acrilico

Tablas para el apoyo de documentos

Folocopias

Tecnologias de fa informacion y las comunicaciones
Equipo multimedia compuesto por video beam o lelevisor, altavoces ¥ lector de medios audiovisuales extraiblas
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Elementos y condiciones

Buenas condiciones de iluminacion, acustica, ventilacion y confart térmico.
Contar con servicios sanitarios por género.

Area de hidratacion y de bienestar (zona de alimentacion)

Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos.
Disponer de un area de recoleccion de basuras.

Contar con ruias de evacuacion establecidas.

CODIGONVersion

= il

DURACION
ESTIMADA DEL )

APRENDIZAJE EN 16 horas (40 %horas tedricas y 66% horas practicas)
HORAS

Segln datos estadisticos de FASECOLDA la tasa de accidentalidad
iaboral en Colombia para el afioc 2017 fue del 6.4%; esta cifra
corresponde al nimero de accidentes presentados en el pais con
respecto a la poblacién affiada a una administradora de riesgos
faborales. El gobierno viene realizendo grandes esfuerzos para
disminuir la accidenialidad por medio de normas de seguridad que se
implementan a través de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el proceso de construccion, montaie, mantenimiento y puesta en
marcha de la infraestructura productiva e! trabajador debe ejecutar
jabores de trabajo de alio riesgo que involucran sitios catalogados comoe
confinados.

. Uno de los riesgos mas aitos que al que se ve expuesto ei trabajador se
JUSTIFICACION presenta cuando realiza tabores en Espacios Confinados, por lo cual se
deben establecer medidas que permitan garantizer la seguridad y la
salud de los trabajadores que interaciian directa o indirectamente en
estos sitios, a través de la identificacion oportuna de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgas, control y seguimiento de estos.

Entre los controles establecidos para prevenir los riesgos se encuentra
1a formacién de las personas que realizan tareas en sitios identificados
coma espacios confinados y & trabajador entrante es el encargado de
ejecutar ia tarea.

El objetivo del programa Trabajador Enirante en Espacios Confinados
es brindar formacion lécnica para realizar las actividades
encomendadas por el ef empleador ylo contratantecontratante,
cumpliendo las medidas de prevencion y proteccion del programa de
trabajo en espacios confinados.

Certlicado médico: concepto de evaluacion médica ocupacional sin
restriccion para su ocupacion vy desempefar la labor de espacios
confinados con vigencia maxima de un (1) aho, expedida por médico
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado de formacion en Nivel Avanzado de Trabajo en Alturas, Sisu

REQUISITOS DE expedicion es superior a un afio {1) afio, se requiere el certificado de
INGRESO Reenirenamiento vigente.
Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera
de sus regimengs, 0 a un régimen exceptuado o0 especiat en salud. En
todo caso, los trabajadores dependientes e independientes_deberan
74/
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certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad sacial que
correspondan segun fa normativa vigente.

Fotocopia legible ampliada al 150% del documento de identidad.
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus, por parte del aspirante.
Cumplir con e perfil de ingreso y {ramite de seleccién definido por el
Ceniro de Formacian.

OCUPACIONES QUE A ‘
PODRA Trabajador que desarrolle actividades dentro de espacio confinado
DESEMPENAR

Centrada en la construecion de autenomia para garantizar la calidad de
la formacién en el marco de la formacidn por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didaclicas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias,

Simultaneamente, esios escenarios de simulacién de ambientes
ESTRATEGIA productivos propician los adecuados estimulos para el desarrollo de las
METODOLOGICA competencias basicas, actitudes y valores que como profesional y ser
humano necesita en su desempefio. De la misma forma,
permanentemente se estimula la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre ef que hacer y los resultados que logra, vinculandolo sobre la
responsabilidad de su aprendizaje.

De la misma forma se vinculan activamente dentro del proceso de
aprendizaje las cuatro fuenles de informacién para la construceion de
canocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

Trabajar en espacios
confinados de acuerdo con
normativa de seguridad y

Implementacién de medidas de | salud en

prevencion y proteccioén para trabajos
en espacios confinados

prevencion

2 Ulilizar sistemas de proteccion
DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE |16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION i T
22060104001 Regqnocer el marco normativo para el trabajo en espacios confinados segln
actividad econdémica.
22060104002 Ejecuta!r los procedimientos de trabajo en espacios confinados seglin
SRR, normativa.
;SABE};ES ~ e T T
3.1 SABERES'DE CONCEPTO Y PRINGIPIOS.

Normativa trabajo en espacios confinados: requisitos, alcance, responsabilidades, aspeclos técnicos.
Respansabilidad laboral, civil, penal y administrativa

Peligros: definicicn, identificacion, clasificacion y reporte

Riesgo: definicion, identificacion, reparte y écnicas de control.

Medidas de prevencion: concepto, clasificacldn, tipos de medidas, técnicas de aplicacion.

Mediéas de proteccidn: definicion, clasificacion, técnicas de aplicacién.

Permiso de trabajo: definicion, contenido, diligenciamiento v criterios de autorizacién.

fin
i
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Equipqs:, ¥ materiaieE utilizados para proteccion en espacios confinados: procedimientos para
seleccion, manipulacion y almacenamiento.

Sistemas de acceso:; definicién y técnicas de uso.

Mediciones Atmosféricas: reconocimiento de equipos v técnicas de medicion.
Ventilacion: reconocimiento de equipos y técnicas de ventilacion.
Procedimiento de comunicacidn en el espacio confinado

Plan de rescate y fundamentos de primeros auxilios: definicién, procedimientos operativos, activacion
recursos.

Reconocer la normaliva nacional ¢ internacional para {rabajo en espacios confinados.
Verificar &rea de trabajo.

Participar en el diligenciamiento del permiso de {rabajo.

Aplicar procedimientos para seleccién, manipulacion y almacenamiento de equipes para trabajo en
espacios confinados.

Aplicar procedimiento de bloqueo y stiquetado en el rea de trabajo.

Usar sefializacion en el area de trabajo.

Operar equipos y sistemas de proteccion para trabajo en espacios confinados.

Instalar equipos de ventilacion.

Emplear sistemas de acceso.

Aplicar los procedimientos de enfrada en espacios confinados.
Aplicar procedimienta de comunicacidn en el espacio confinado
Ejecut primeros auxilios

a plan de rescat
(5]

intetiza la normativa de trabajo €n espacios confinados segun actividad econdmica.
Identifica peligros y riesgos existentes segin tarea a realizar,
Aplica medidas de prevencion para trabajo en espacios confinados cumpliendo con normativa.
Identifica tipos de equipos y técnicas para mediciones atmosféricas segin procedimiento establecido.
Utiliza sistemas de acceso y técnicas de uso segin la configuracion del espacio confinado.
Identifica tipo de equipos v técnicas de ventilacion segin condiciones del ambiente de trabajo.
Diligencia e permiso de trabajo segdn procedimiento establecido.
Utiliza sistemas de proteccidn para trabajos en espacios confinados segin peligros y riesgos
identificados.
Aplica procedimientos de evacuacion, rescate y fundamentos en primeros auxilios segin
procedimientos.

Requisitos
Profesional en Seguridad y salud en el trabajo o Profesicnal con Posgrado en Seguridad y saiud en
el trabajo, 0 alguna de sus dreas afines.

Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Certificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espacios confinados

Certificado en el Nivel Entrenador de Trabajo en Alturas.

Acreditar formacion en Rescate industrial en alturas con intensidad horaria minima de 40 horas.
Acreditar formacion en Rescate industrial en confinados con intensidad horaria minima de 40 horas.
Certificado de formacién en primeras auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por ia
autoridad competente con una intensidad minina de 40 horas de formacion.

Certificado de formacion o competencia laboral en pedagogia

Certificado inspecior de equipos protegcion caidas.

Experiencia Requerida:

Doce {12) meses en labores relacionadas con trabajos en espacios confinados.

Experiencia en procesos de formacion minima de 12 meses conlinuos o de 24 meses discontinuos
cormo entrenador en trabajo en alturas,

GCompetencias:

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagogica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte ia experticia técnica en Ja consecucidon de los objetivos del equipo.
Utiliza herramientas pedagdgicas y didaclicas propias de la formacidn profesional.
Transfiere conocimiento de forma clara, directa, concretay asertiva.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances logrados en el praceso formativo. 3
Retroalimenta y plantea allernalivas a las situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

(g
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Interpreta las realidades del entorno, las valora y las integra en el proceso de disefio de los programas
de formacion.

Desarrolla concepiualmente ideas.

Aplica herramientas metodologicas.

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacion de ambiente minimo

ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje necesario para
crientar la formacion tedrica a grupos de maximo 15 aprendices.

ESCENARIC ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simulador tecnolégico para el desarrollo del
entrenamiento para trabajo en espacios confinados de acuerdo con la Resolucion del ministerio del
trabajo. Anexo técnico, maximo quince {15) aprendices por 2 Entrenadares en etapa de
entrenamiento.

Equipo Especializado:

Simulador para trabajo en espacios confinados. (anexo disefio Sena)
Detectores de gases/Monitores de atmosferas

Sistema de ventilacidn mecanica

Tripede con winche.

Equipos de comunicacion

Equipos para proteccién contra caidas.

Equipos de proteccion para trabajo en espacios confinados.

Equipos para rescate en espacios confinados.

Muebles colaborativos

Mesas

Sillas ergonémicas

Escriforios de trabajo

Tablero acrilico

Marcador horrabie (varios colores)
Borrador para tablero acrilico

Tablas para el apoyo de documentos

Tecnologias de i1a informacion y las comunicaciones

Equ‘ipo multimedia compuesto por videc beam o televisor, altavoces v fector de medios
audiovisuales extraibles

Elementos y condiciones

Buenas condiciones de iluminacion, acustica, ventilacién y confort térmico,
Contar con servicios sanitarios por género.

Area de hidratacién y de bienestar {zona de alimentacién)

Area de mantenimiento, inspeccidn y almacenamiento de equipos.
Disponer de un 4rea de recoleccion de basuras.

Contar con rutas de evacuacién establecidas.

®



